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Публичный отчет председателя  Грачевской районной организации Профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации.

1. Общая характеристика Грачевской районной организации профсоюза.

	Полное официальное название: Грачевская районная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  
	Контактная информация:
Юридический адрес: 356250, Ставропольский край, Грачёвский район, 
с. Грачёвка, ул. Ставропольская, д. 42;
Фактический адрес: 356250, Ставропольский край, Грачёвский район, 
с. Грачёвка, ул. Ставропольская, д. 42;
	Телефон/факс: 8-(865-40) 4-01-80
	Адрес электронной почты: prof.grach@mail.ru
Адрес сайта: http://grachrno.ucoz.ru/
	Выборные профсоюзные органы:
· Районный комитет – 27;
· Президиум – 7;
· РРК – 3.
	Внештатные правовые инспектора труда – Смирнова Тамара Алексеевна, Богданова Елена Михайловна, Внештатный технический инспектор труда –  Твердова Юлия Георгиевна.
	По состоянию на  31 декабря 2015 года  Грачёвская  районная организация  объединяет 31 первичную  организацию,  в которых 1112 членов профсоюза.
Охват профсоюзным членством среди работающих, составляет 95,2%. Из 31 председателя первичных организаций Профсоюза 6 награждены знаком «Почётный работник общего образования», 5 председателей - Почётной грамотой крайкома Профсоюза, 9 человек - Почётной грамотой райкома Профсоюза. Качественный состав профсоюзных лидеров достаточно высок.
5 малочисленных профсоюзных организаций находится на учёте в районной организации Профсоюза: 
-МКДОУ Детский сад № 1 х.Базовый, 
-МКДОУ Детский сад № 9п. Новоспицевский, 
-МКДОУ Детский сад № 14п. Ямки, 
-МКОУ ДОД «Спицевская ДЮСШ», 
-МКОУ ДОД «Грачевская ДЮСШ».
        За 2015 год МКОУ СОШ № 11 п. Новоспицевский была преобразована в филиал МКОУ СОШ № 6 с. Спицевка. Первичная профсоюзная организация была ликвидирована, а члены профсоюза вошли в состав первичной профсоюзной организации МКОУ СОШ № 6 с. Спицевка.
       В 2015 году в районе создана новая Первичная профсоюзная организация МКОУ ДОД Грачёвская ДЮСШ с численностью 8 членов профсоюза и пополнила список малочисленных профсоюзных организаций.
Грачёвская районная организация Профсоюза обеспечила действие первичных профсоюзных организаций во всех образовательных учреждениях, находящихся  на территории Грачёвского района.
        В рамках реализации Программы по мотивации профсоюзного членства Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2014-2016 годы и  Плана дополнительных мер по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников образования в Профсоюз Грачёвской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2014-2016годы все первичные  организации сохранили охват профсоюзным членством, направив усилия на работу по развитию социального партнёрства, защите социально-экономического положения работников образования. 
          Первичные профсоюзные организации всех 14 детских садов, 3-х общеобразовательных школ , 3-х учреждений  дополнительного образования и 2-х других учреждений на протяжении последних лет стабильно удерживает 100 % профсоюзного членства. Проблема мотивации профсоюзного членства сегодня остаётся актуальной.  Лучшая форма мотивации – это работа всех звеньев нашего Профсоюза.

2. Работа выборных органов организации.

	Вопросы, рассматриваемые на заседаниях выборных коллегиальных органов Грачёвской организации по выполнению отраслевого соглашения, коллективных договоров, соблюдению трудового законодательства, оплате труда и т.д.:
- О совместной работе Грачёвской организации профсоюза и отдела образования Грачёвского муниципального района по модернизации районной системы образования.
- О совместной работе Грачёвской организации профсоюза и отдела образования Грачёвского муниципального района по повышению уровня обеспечения здоровых и безопасных условий труда.
 - О совместной работе Грачёвской организации профсоюза и отдела образования Грачёвского муниципального района по реализации мер по улучшению системы образования Грачёвского района.
- О состоянии  работы по охране труда в организациях образования Грачёвского района в 2015 году.
           В 2015 году на рассмотрение  комитета  и  президиума  районной организации выносились вопросы: 
- О работе районной организации по выполнению решений VII Съезда  Профсоюза, VI краевой отчетно-выборной конференции и VI районной отчетно-выборной конференций;
-  О состоянии финансово-хозяйственной деятельности Грачёвской районной организации Профсоюза образования за 2014 год;
- О выполнении Плана мероприятий на 2014-2015  годы по реализации Отраслевого соглашения по организациям, находящимся во введении отдела образования администрации Грачёвского муниципального района, на 2014-2016 годы;
- Об итогах правозащитной работы районной организации Профсоюза в 2014 году;
- Об итогах  колдоговорной кампании в районной организации Профсоюза в 2014 году;
- О ходе выполнения постановления комитета краевой организации  Профсоюза от 14.12.2013 года № 10 «Об утверждении Программы по мотивации профсоюзного членства Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2014-2016 годы»  и  «Плана дополнительных мер по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников образования в Профсоюз Грачёвской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2014-2016годы»;
- О практике работы Грачёвской районной организации по защите социально-трудовых прав работников образовательных учреждений;
- О работе Грачёвской районной организации Профсоюза по совершенствованию действующей системы оплаты труда в образовательных учреждениях;
- О выполнении Грачёвской районной организацией Профсоюза ранее принятых решений;
- О проведении в первичных профсоюзных организациях собрания с единой повесткой дня, посвящённой итогам VII Съезда Профсоюза и 25-летию образования Общероссийского Профсоюза образования;
- О финансово - хозяйственной деятельности Грачёвской районной организации Профсоюз;
- Об итогах проведения  краевой тематической «Соблюдение трудового законодательства при принятии локальных нормативных актов в образовательных организациях»; 
- О состоянии  работы по охране труда в организациях образования Грачёвского района в 2015 году.
	
3. Выполнение Отраслевого Соглашения по учреждениям образования Грачевского района Ставропольского края на 2014-2016 годы. 
	Конструктивное взаимодействие с отделом образования в отчетный период строилось на реализации Отраслевого соглашения по учреждениям
образования Грачёвского  муниципального района на 2014-2016 годы.
         В соответствии с краевым и районным Отраслевым соглашением по учреждениям системы образования, определены взаимные обязательства сторон по вопросам оплаты и охраны труда, рабочего времени и времени отдыха, занятости, социальных гарантий, льгот и компенсаций работникам.   
       Благодаря  конструктивному взаимодействию краевой организации  с  институтом развития образования в Положении о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений предусмотрены условия, при которых: 
-продлевается срок действия квалификационных категорий, 
-упрощена процедура аттестации  работников, имеющих отраслевые и правительственные награды, 
-победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом и муниципальном уровне, получение отраслевых знаков отличия за последние пять лет, 
-победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».
       Педагогическим работникам сохранены гарантии до одного года за квалификационные категории в связи с отпуском по беременности и родам, уходу за ребенком, в случае болезни, длительного отпуска до 1 года. И 3 педагога нашего района воспользовались этим положением.

Развитие социального партнерства и участие профсоюзных
органов в управлении учреждениями.

	Социальное партнерство - это система цивилизованных общественных отношений, обеспечивающая согласование и защиту интересов работников, работодателей, предпринимателей, различных социальных групп, слоев, их общественных объединений, органов государственной власти, местного самоуправления на основе договоров, соглашений, достижения консенсуса по важнейшим направлениям социально-экономического и политического развития. 
 	Ст. 7 Трудового кодекса Российской Федерации даёт определение этому понятию. «Социальное партнёрство – система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений». 
При постоянной организационной и методической помощи комитета краевой организации Профсоюза, Президиума, специалистов аппарата крайкома, районная  и первичные организации проводили каждодневную совместную работу с отделом образования,  органами исполнительной и законодательной власти по формированию  нормативной правовой базы для реализации федеральных законов и указов Президента. 
	Взаимодействие и взаимопонимание между работодателем  и профсоюзной организацией является один из факторов успеха развития организации, позволяющий  коллективу двигаться вперед к достижению новых поставленных целей. Убеждена, что из стратегии здравого смысла, нашими совместными действиями мы  не можем решить за работника его проблемы, мы можем помочь ему выйти из трудной ситуации, добиваться осуществления намеченного.
	Начальник отдела образования Ореховская Е.В. принимает участие в семинарах, форумах, организованных краевым комитетом («Квалификационные кадры – как фактор экономического роста», «Системная учеба членов Профсоюза – залог успешной работы»; «Умное образование – конкурентная Россия»).
Социальное партнерство - одно из главных направлений деятельности комитета. Наше участие в работе районной трехсторонней комиссии по урегулированию социально-экономических отношений, районной отраслевой комиссии, координационного совета организаций профсоюза, Совета руководителей ОУ, аттестационной комиссии ОО, рабочей группы по реализации национального проекта, способствует  принятию нормативно- правовых актов в интересах работников. Аналогичная схема складывается и на уровне образовательных учреждений (в аттестационной комиссии 25 председателей, в управляющих советах -27 председателей).
	Районное  двухстороннее соглашение действует на 2014-2016  годы. Контроль за выполнением договорных обязательств в 2015 году в основном  осуществлялся  по 5 разделу «Оплата труда и нормы труда» , 9 разделу «Социальные гарантии, льготы, компенсации» и 10 разделу «гарантии прав ПО и членов профсоюза»:
1. Пункт 5.1.2.- в районе  базовые оклады  повышены на 18,5%;
2. п. 5.4. –выполняется в 31 образовательной организации;
3. п.5.6.- выполняется
4. Выполнение п.3.2.2.  В 26  ОУ председатели  ППО, входят  в состав управляющих советов (12 - в школах и 14  - в детских садах). 
5. Выполнение п.10.7. Из стимулирующих  выплат в 20 образовательных организациях председатели  ППО получают  за профсоюзную деятельность от 10 до 25%, остальные – дополнительный отпуск.
6. Выполнение п.10.2.4.: предоставляются  выборным коллегиальным органам  бесплатно необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа.
7. Выполняется п. 9.2.1. предоставляются  меры социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения 571 педагогическому работнику, проживающему  в сельской местности 
8. Выплата  производится согласно приказу отдела образования администрации Грачевского муниципального района.   Основанием приказа является решение комиссии. Членом этой комиссии – является председатель районной организации. 
9.  Контроль за исполнением обязательств сторон осуществляет отраслевая комиссия (приказ отдела образования администрации Грачевского муниципального района от 03.08.2015г. № 311). Членом этой комиссии – является председатель районной организации и 3 члена президиума. 
	В работе Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений руководствуется  Положением и регламентом. 
	Тематика вопросов рассмотренных на заседаниях отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений: 
- Об утверждении  критериев эффективности работы педагогических работников;
- О предложениях сторон  отраслевой комиссии в проект бюджета – Грачёвского  муниципального  района;
- Об итогах краевой проверки «Соблюдение трудового законодательства при принятии локальных нормативных актов в образовательных организациях»;
- О внесении дополнений и изменений в положения об оплате труда работников и руководителей образовательных  учреждений.
        Грачёвская организация Профсоюза  активное участие принимает и в решении вопросов, которые рассматривались на заседании районной трехсторонней комиссии и координационного совета по направлениям: 
-   Об информационной работе в профсоюзах;
-   О реализации социального партнерства;
- О результатах проверки учреждений бюджетной сферы Грачёвского муниципального района; 
- О подготовке к летней оздоровительной кампании детей.
         Председатель является членом Совета руководителей ОУ, аттестационной комиссии ОО, рабочей группы по реализации национального проекта. 
        Все председатели первичных профсоюзных организаций  входят в состав управляющих советов образовательных организаций района на местах и защищают интересы работников при тарификации, распределении учебной нагрузки и стимулирующих выплат и премий, аттестации работников.
	При поддержке краевого комитета удалось удержать многие социальные гарантии для работников, которых  Профсоюз добивался годами упорного труда. Некоторые гарантии, удалось закрепить в законодательных нормативных актах наше края (доплаты молодым специалистам,  воспитателям ДОУ), 25% выплаты за работу в сельской местности,  сохранить право педагогических работников и членов их семей, в т.ч. пенсионеров на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности.
	Администрация Грачевского муниципального района отстояла объединение всех бухгалтерских отделов в единый центр бухгалтерского учета. В итоге в Грачевской районной организации сохраниловь 11 членов.
 В результате тесного взаимодействия органов власти и районной организации профсоюза за отчётный период в районе:
-  введены дополнительные  ставки работников различных профессий в дошкольные образовательные учреждения;
- денежные выплаты воспитателям в ДОУ района по 1000 рублей из муниципального бюджета; 
-  установлены  льготы по оплате за пребывание детей в дошкольных учреждениях работникам детских садов в размере 70% -  закреплено приказом отдела образования администрации внеочередное определение детей работников образовательных учреждений в дошкольные учреждения района:
 -  доплаты или дополнительный отпуск председателям первичных профсоюзных организаций; 
 -  ежемесячная доплата к должности молодому специалисту от 1тыс. рублей до 50% ставки з/платы;                                                                                             -  денежные выплаты из местного бюджета победителям профессиональных конкурсов педагогического мастерства;                                                                 -  денежные выплаты из местного бюджета педагогическим работникам за подготовку призёров краевых и республиканских конкурсов и олимпиад.
	Приоритетные направления работы районной и первичных профсоюзных организаций в рамках социального партнерства на 2016 год.
 - расширение мер социальной поддержки;
- активнее  в образовательных организациях проводить  разъяснительную работу по расширению практики договорного регулирования трудовых отношений;
-не допускать включения в них обязательств, ухудшающих положение работников. 
  - не допускать формальной      пролонгации действующих  коллективных договоров
- шире использовать возможности каждой первичной организации      для участия в конкурсах на лучшую постановку коллективно-договорной  работы. 

Трудовые отношения.
       Отраслевое  Соглашение служит основой для коллективных договоров на уровне  31 образовательного  учреждения, которые способствуют развитию социального партнерства  на локальном уровне и обеспечивают 100% охват работников отрасли коллективно-договорными отношениями. 
	Система колдоговорных отношений в учреждениях образования Грачёвского района сложилась благодаря активной и конструктивной позиции районной организации Профсоюза и отдела образования. Понимая, что сегодня альтернативы коллективному договору в регулировании социально-трудовых отношений нет, работники и работодатели выстраивают цивилизованный социальный диалог.
   Районная организация Профсоюза традиционно оказывала методическую помощь в  подготовке проектов  коллективных договоров. Все  проекты  коллективных договоров проходили проверку в районной организации профсоюза только после замечаний они подписывались сторонами и направлялись на уведомительную регистрацию в УТСЗН.
 В районе 100% охват первичных профсоюзных организаций  коллективными договорами. 
  	В  2014-2015 году все 31 организация  заключили  новые  коллективные  договоры, зарегистрировали их   в УТСЗН. 
	Несмотря на системную, настойчивую работу выборных коллегиальных органов районной и первичных организаций по развитию и повышению  эффективности социального партнерства  необходимо:
-совершенствовать содержание коллективных договоров с целью включения конкретных обязательств, механизмов их реализации для максимального обеспечения интересов работников;
-ввести практику осуществления уведомительной регистрации  коллективных договоров в районной организации  для усиления контроля за соблюдением норм трудового законодательства;
-строго соблюдать процедурные моменты по их подготовке и заключению;
-повышать ответственность сторон за выполнение взятых обязательств.
Оплата труда работников образования.
          Важным направлением деятельности краевого и районного комитетов Профсоюза оставалась оплата труда работников образования.  
         Районная организация Профсоюза активно включилась в реализацию Указов Президента, направленных на поэтапное повышение заработной платы вначале учителей, а затем и всех педагогических работников образовательных организаций.  
        Учреждения и члены Профсоюза участвовали в совершенствовании нормативных правовых актов, связанных с оплатой труда; в распределении средств фонда оплаты труда, в том числе в совершенствовании показателей установления стимулирующих выплат.  
          Практика показала, что участие первичных профсоюзных организаций в установлении системы оплаты труда позволило уйти от многих негативных моментов и повысить среди работников уровень доверия к объективности принимаемых решений.
          Совместно с отделом образования проводилась постоянная работа по внесению изменений и дополнений в Примерное положение об оплате труда.
  	Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций района  в  2015 году составила 23 638рублей, в учреждениях дополнительного образования детей – 21 299 рублей, в дошкольных учреждениях  19 874 рублей. 
Вместе с тем увеличение заработной платы происходит за счет интенсификации труда педагогов. По данным социального паспорта районной организации Профсоюза 37,8% учителей имеют нагрузку от полутора и более ставок.
На фоне повышения заработной платы  педагогических работников усиливалось недовольство низкооплачиваемых категорий работников, учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала, у которых   заработная плата на уровне МРОТ.  С профсоюзной точки зрения минимальная заработная плата не должна быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.            
              А задача райкома совместно с отделом образования - не допустить снижения существующего уровня оплаты труда работников учреждений образования и роста социальной напряженности в коллективах. 
	Районный профсоюз принимал участие в проводимых краевым комитетом профсоюза мониторингах  по  оплате труда в учреждениях образования, которые показывают  не только увеличение заработной платы работников образовательных учреждений, но и перекосы, нарушения по оплате труда.                
Через закрепление в районном соглашении,  коллективных договорах работникам предоставляются дополнительные гарантии:
-  оплачиваемые дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день от 3до 7  календарных дней;  
    - установлены  льготы работникам по оплате за пребывание детей в  детских садах   в размере 70% (70 педагогов);
 -  доплаты или дополнительный отпуск председателям первичных профсоюзных организаций (20 председателей  получают доплату от 10 до 25%, 11  председателей  получают дополнительный отпуск от 3 до 5дней);
 -   ежемесячная доплата к должности молодым специалистам от 1до 2,5тысяч рублей;                                                                                             
  - оплачиваемые дополнительные отпуска за вредные и опасные условия труда в размере 7 календарных дней и выплаты в размере 4% к ставке заработной платы (окладам), по результатам аттестации рабочих мест. 
-  денежные выплаты из местного бюджета победителям профессиональных конкурсов педагогического мастерства;                                                                 -   денежные выплаты из местного бюджета педагогическим работникам за подготовку призёров краевых и республиканских конкурсов и олимпиад.

Условия и охрана труда.
         Одним из направлений деятельности  являлась подготовка предложений в разделе «Охрана труда» районного трехстороннего Соглашения между профсоюзами, администрацией Грачёвского муниципального района и объединением работодателей пролонгированного на 2014-2016 годы.
          На заседании районной трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых   рассматривался вопрос финансирования предупредительных мер по сокращению производственного  травматизма в районе за счет страхования. Определяющим показателем результативности работы по охране труда является состояние травматизма в учреждениях образования района.            Случаи  производственного травматизма в   учреждениях образования Грачёвского района в отчётный период отсутствуют.
         По предложению  райкома профсоюза проводится обучение по охране труда руководителей школьных, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, уполномоченных по охране труда профкомов образовательных учреждений. В 2015 году обучено 30 человек этих категорий.
        Внештатный технический инспектор труда профсоюза и 31 уполномоченных по охране труда профкомов участвуют в комиссиях по приёмке образовательных учреждениях  к новому учебному году, а также  совместно с представителями органов образования в проверках (обследованиях) состояния рабочих мест в образовательных учреждениях  на их соответствие требованиям безопасности образовательного  процесса.         
       Во всех образовательных учреждениях Грачёвского района в  2014 – 2015 году заключены соглашения по охране труда, выполнение обязательств которых регулярно проверялись членами комиссий по охране труда с обязательным обсуждением итогов выполнения на совместных заседаниях профкомов и администраций учреждений образования. Проведено СОУТ 135 рабочих места.
        В 8 учреждениях образования Грачёвского района введены должности специалистов по охране труда, а в остальных 22 учреждениях образования  введены доплаты к окладу работникам, выполняющим функции специалиста по  охране труда.
	Крайне важными задачами для профсоюза является:  
-добиваться  выполнения должностными лицами образовательных учреждений требований законодательных и иных нормативных правовых актов, направленных на обеспечение   безопасности образовательного процесса; 
 -добиваться  организации и проведения СОУТ с целью выявления опасных и вредных факторов производственной среды и лиц, которым положена компенсация за работу в таких условиях.  
         В первичных профсоюзных организациях избрано 31 уполномоченный по охране труда.  В каждом образовательном учреждении района на паритетной основе созданы комиссии по охране труда.
        Во всех образовательных учреждениях создана нормативно – правовая база по охране труда по видам производственной деятельности. Это позволило профактиву эффективно  осуществлять контроль за состоянием охраны труда в образовательных учреждениях. Ежегодно на финансирование мероприятий по охране труда расходы увеличиваются.            
	Внештатным техническим инспектором труда профсоюза и    уполномоченными по охране труда профкомов образовательных учреждений рассмотрено 48 личных обращения, заявлений и  жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда. Из них 48 - разрешены в пользу членов профсоюза.
         Результаты проведённых проверок рассматривались на совместных заседаниях районного комитета Профсоюза и Совета руководителей ОУ Грачёвского района.  Вырабатывались рекомендации, проводились совещания, семинары с руководителями и председателями профсоюзных комитетов учреждений образования района.           
          За данный период районная организация Профсоюза, её первичные организации особое место отводили вопросам создания благоприятных условий для творческого роста и эффективного труда работников образования путём активного участия в организации конкурсов связанных с профессиональной деятельностью педагогических работников. 
	В реализации системы взаимодействия в Грачёвском районе участвуют    1 внештатный технический инспектор труда Профсоюза и    31 уполномоченных по охране труда профкомов образовательных учреждений.  
В целях реализации прав членов профсоюзов на безопасные условия труда внештатным техническим инспектором труда профсоюза, а также уполномоченными по охране труда в 31 учреждениях образования района в 2015 году проведено 50 проверок. 
	Внештатным техническим инспектором труда проведено 5 проверок учреждений образования района, в ходе которых выявлено 11 нарушений охраны труда, выдано 5 представлений руководителям учреждений образования.
	Уполномоченными по охране труда проведено 50 обследований, где выявлено 90 нарушений и выдано 50 представлений работодателям.
	По итогам проверок вопросы охраны труда  рассматривались на заседаниях районного комитета профсоюза совместно с Советом отдела образования. 
	Профсоюзный актив районной организации приняли участие  8 апреля 2015 года в семинаре в г. Ставрополе по теме «Практические вопросы применения законодательства о специальной оценке условий труда в части предоставления гарантий и компенсаций работникам».
      На заседании   районной межведомственной комиссии по охране труда слушался вопрос «О состоянии и принимаемых мерах по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Грачёвского района». 
        На заседании   районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений слушался вопрос «О соблюдении действующего законодательства в части проведения СОУТ в организациях района». Приняты постановления, контроль за реализацией которых возложен на органы муниципальной власти и  профсоюзы.
           Президиум районной организации профсоюза работников образования и науки в 2015 году рассматривал  вопросы с трудоохранной тематикой, в том числе: проведение СОУТ в учреждениях образования, проведение единого Дня охраны труда, работа уполномоченных по охране труда.


Содействие занятости, дополнительному профессиональному образованию и закрепление профессиональных кадров.
Раздел «Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров» Отраслевого соглашения, подготовленный краевым комитетом, позволил в 2015 году воспользоваться льготной процедурой аттестации  5 педагогов Грачёвского района.              
        Вопросы, связанные с аттестацией педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, актуальны в  2015 году в связи с утверждением Соглашения о внесении изменений  в Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, на 2014-2016годы.      
  	 Анализ итогов выполнения районного Отраслевого Соглашения свидетельствуют о том, что работники образования района в 2015 году стабильно получали заработную плату, ежемесячные денежные компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг для проживающих и работающих в сельских населенных пунктах и другие социальные гарантии, предусмотренные законодательством. 
За 2015 год районным комитетом (на совещаниях, постоянно действующих семинарах районных и краевых) проведена работа по обучению профсоюзного актива. Всеми формами обучения охвачено 291 чел., в том числе 31 председатель первичных профсоюзных организаций и 31 председатель ревизионных  комиссий учреждений образования, что составляет 68 % от общего количества профсоюзного актива.
	Одной из приоритетных задач  Ставропольской краевой организацией Профсоюза является помощь  активу, членам профсоюза в профессиональной переподготовке, в получении новых знаний и навыков, что должно стать общепринятым, само собой разумеющимся элементом жизни взрослого человека. Это не только чтение лекций по методике профсоюзной работы, сколько организацией семинаров и тренингов по мотивации работников к личностному и профессиональному росту.
 	В соответствии с Программой обучения и повышения квалификации Ставропольской краевой организации  профсоюзный актив района принял участие в выездных обучающих семинарах для председателей, внештатных корреспондентов, молодых педагогов, председателей контрольно-ревизионных комиссий. 
Направления:
«Менеджер образования – 2015» (участие в IV Всероссийской конференции в г. Москва);
Семинар для председателей городских и районных организаций Общероссийского Профсоюза образования (г. Москва);
Молодежный образовательный форум «Профсоюзная перспектива»;
«Нетрадиционные формы проведения профсоюзных мероприятий»;
«Системная учеба членов Профсоюза – залог успешной работы»;
Межрегиональный образовательный форум «Умное образование – конкурентная Россия»;
Совещание региональных организаций Профсоюза Северо – Кавказского Федерального округа «О мерах по практическому претворению в жизнь решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования» в г.Ставрополе;
«Теоретические основы методики оценки эффективности коллективного договора».
	Обучающие  семинары имеют  цель не только повышения профессионализма, компетентности, но и культурного обогащения. 
	Районным комитетом профсоюза проводились семинары, семинары-практикумы для профсоюзного актива  по наиболее актуальным вопросам с приглашением специалистов  отдела образования образования, правовых органов , органов социальной защиты населения, пенсионного фонда и др. 
05.03.2015 года – семинар председателей первичных профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда:
- «Коллективный договор и трудовые отношения»- Ивашова Н.И., ведущий специалист отдела социально-трудовых гарантий и труда  УТСЗН;
- «О соблюдении законодательства в системе образования» – Гращенкова Н.С., юрист отдела образования администрации Грачёвского района;
- «О мерах по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников образования» - Плаксий И.Н., начальник  отдела социально-трудовых гарантий и труда  УТСЗН. 
	24.08.2015.- семинар председателей первичных профсоюзных организаций, заместителей председателей первичных профсоюзных организаций, председателей постоянных комиссий:
  -«Об участии профсоюзных организации учреждений образования района в профсоюзном смотре «Социальное партнёрство – путь к гармоничным трудовым отношениям» - Смирнова Т.А., заместитель председателя Грачёвской районной организации;
    -«О дополнительных мерах по мотивации профсоюзного членства  и вовлечению работников образования в Профсоюз» - Квашина И.В. председатель Грачёвской районной организации;
     -«О переходе образовательных организаций на нормативное финансирование» – Лацинник Е.Г., начальник планово-экономического отдела МКУ ЦООО.  
- « Об ошибках применения положения об оплате труда» - Лацинник Е.Г., начальник планово-экономического отдела МКУ ЦООО  
	24.12.2015г. семинар председателей первичных профсоюзных организаций, заместителей председателей первичных профсоюзных организаций, председателей постоянных комиссий:
- «Об итогах проверки ФПСК  по выполнению Указов Президента»  -  координатор  Хлестанова Л.И.
- Об итогах краевой проверки «Соблюдение трудового законодательства при принятии локальных нормативных актов в образовательных организациях».


4. Правозащитная работа.
	 
	Налажены партнерские и деловые взаимоотношения с краевой организацией Профсоюза. В результате совместных усилий решены многие актуальные проблемы. Наши педагоги получают консультации и юридическую помощь Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
	Правозащитная деятельность районной организации Профсоюза, как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям:
 - осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства во взаимодействии с инспекцией труда, органами прокуратуры, отделом образования, органами социальной защиты населения и органами местного самоуправления; 
- досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования; 
- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения трудового законодательства и консультирование членов Профсоюза;
 - участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 
- информационно-методическая работа по правовым вопросам;
- проведение обучающих семинаров с профактивом, в том числе при участии представителей органов власти и отдела образования.
       	В отчетном году правозащитную деятельность осуществляли внештатный правовой инспектор труда Богданова Е.М., специалист районной организации, внештатный правовой инспектор труда Смирнова Т.А.  председатель Грачёвской организации Профсоюза  Квашина И.В.   
				Результаты:
· К специалисту Грачевской районной организации Профсоюза Т.А.Смирновой обратилось четверо работников одной из школ района, которым было отказано в предоставлении социальной поддержки. Свой отказ руководство учреждения мотивировало тем, что указанные работники в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.12.2005г №761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» получали субсидию на оплату жилого помещения, отопления и освещения. Им также было предложено в досудебном порядке возвратить  уже полученные суммы. В результате оказанной правовой помощи главного правового инспектора труда Шевченко И.В. работникам школы было выплачено 495 тыс. руб недополученных денежных средств.
· Благодаря усилиям Ставропольской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (Манаевой Л.Н.) заведующие детских садов получают коммунальные льготы как педагогические работники.
· Ежегодно членам профсоюза и их семьям предоставляются санаторно-курортные путевки с 20% скидкой в санатории Кавмингруппы (в 2015 году 5 членов Профсоюза). 
Районный  комитет Профсоюза принимал меры направленные на защиту  прав педагогических работников сельской местности, в отношении которых федеральным  и краевым законодательством предусмотрено предоставление льгот по бесплатной жилой площади с отоплением и освещением.
   В сентябре 2015 года в Грачёвский  районный комитет Профсоюза  обратились 2 воспитателя МКДОУ Детский сад №10 с.Сергиевское с вопросом нарушения  прав  членов Профсоюза  на меры социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, проживающим и работающим в сельской местности газовой службой Грачёвского района. Настойчивая позиция районного комитета Профсоюза, подкрепленная письменными разъяснениями краевой организации Профсоюза (Шевченко Ирина Вячеславовна) по указанному вопросу направленная в  адрес начальника газовой службой Грачёвского района позволили восстановить нарушенные права педагогических работников. Требование  газовой службы Грачёвского района оплатить незаконно насчитанный воспитателям долг в  15 000 рублей было отозвано.
· Вопрос о  досрочном назначении пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью двух учителей МКОУ СОШ №5 с.Сергиевское в разрешения у правового инспектора краевой организации Профсоюза  Шевченко Ирины Вячеславовны.
При подготовке проекта  консолидированного бюджета Грачёвского района на 2015 год  были учтены предложения, вносимые районным комитетом Профсоюза.  
В целом по району в 2015году рассмотрено 51 жалоба и устных обращения членов Профсоюза. 43 признаны обоснованными и удовлетворены. Принято на личном приёме 61 члена профсоюза. Большинство обращений, рассмотренных профорганами района, касалось таких вопросов, как: 
- досрочное назначение пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью; 
- предоставление льгот по коммунальным услугам в сельской местности;
- распределение учебной нагрузки. 
Вопросы правозащитной работы рассматривались на заседаниях районного комитета профсоюза:
1.Об участии в краевой тематической проверке «Соблюдение трудового законодательства при принятии локальных нормативных актов в образовательных организациях».
 2.Об итогах участия в краевой тематической проверке «Соблюдение трудового законодательства при принятии локальных нормативных актов в образовательных организациях» (совместное заседание с Советом руководителей ОУ района).
 3.О соблюдении трудового законодательства в первичных профсоюзных организациях МКДОУ Д/сад №3 п.Верхняя Кугульта, МКДОУ Д/сад №5 с.Грачёвка, МКДОУ Д/сад №11 с. Спицевка, МКОУ СОШ №6 с. Спицевка, МКОУ СОШ №7 с.Старомарьевка, МКОУ СОШ №2 с.Бешпагир, МКОУ ДОД Спицевская ДЮСШ, МКОУ ДОД ЦДТ.
 4. О работе районного комитета профсоюза по обеспечению реализации прав граждан на обращения.
 5.Об итогах правозащитной работы в учреждениях образования Грачёвского района за  2015годы.
          
	 		5. Тематические проверки.

	Свое влияние в вопросах соблюдения трудового законодательства, социальной защиты работников осуществляем через ежегодные тематические проверки, мониторинги, а их  результаты  обсуждаем на совместных совещаниях руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций. Так, в 24.12.2015 году обсуждалась тема «Соблюдение трудового законодательства при принятии локальных нормативных актов в образовательных организациях».
Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства проводился через ежегодную организацию тематических проверок. 
        Для оказания практической помощи при  проведении  проверок  районной организацией Профсоюза    отправлялись методические вестники, подготовленные специалистами краевого комитета Профсоюза.  
         В ходе проверок  учреждений образования выявлялись  и устранялись нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	За  2015 год проведена профсоюзная правовая экспертиза 12 коллективных договоров и внесены изменения и дополнения в 31 действующий коллективный договор. Указанная работа позволяет улучшить и конкретизировать содержание локальных правовых актов.    	
         Сохранение жизни и здоровья  работников образования  в период их трудовой деятельности во многом зависит от выполнения работодателями, должностными лицами требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда,  компетентности и настойчивости профсоюзных организаций по защите прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
	В 2015 году было проведено 4 проверки работодателей, в том числе: 2 комплексных районных, 1 тематическая краевая и 1 тематическая районная.
      	Краевая и комплексные проверки проводились по различным вопросам применения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права совместно с отделом образования Грачёвского муниципального района.
    	Все проверки осуществлялись в присутствии председателя первичной профсоюзной организации и руководителя образовательного  учреждения.                                                                                                                                            	В ходе проверок руководителям направлено 4 представления об устранении 14 видов выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 
         В ходе комплексных тематических проверок были  устранены  12 нарушений из 14 выявленных. Оказана правовая помощь в разработке 31 положения об оплате труда.
     	Проведена экспертиза 43 проекта муниципальных нормативных правовых актов (дополнений к Положениям об оплате труда, дополнений к отраслевому соглашению и коллективным договорам). Председатель Грачёвской районной организации  Профсоюза и правовые инспектора  принимали непосредственное участие при подготовке таких муниципальных нормативно правовых актов как:
-примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений Грачёвского муниципального района;
-примерное положение  о выплатах стимулирующего характера работникам образовательных учреждений Грачёвского муниципального района;
-положение  о выплатах стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений Грачёвского муниципального района.
        	Требования о привлечении работодателей к дисциплинарной ответственности  внештатными правовыми инспекторами труда не предъявлялись.

6. Участие в конкурсах.

	Достойным подтверждением активности первичных организаций является участие  в районных и краевых  конкурсах «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав работников» в соответствии с постановлением президиума краевой организации Профсоюза от 21.07.2011года, №10 «О проведении профсоюзного смотра  «Социальное партнерство – путь к гармоничным  трудовым отношениям» ежегодно проводятся конкурсы «Лучший коллективный договор»  (МК ДОУ «Детский сад №10 с. Сергиевское») и «Лучший социальный партнер» (МК ДОУ «Детский сад №2 с. Бешпагир»). 
       Районная организация Профсоюза ежегодно выступает соучредителем районных творческих конкурсов профессионального мастерства, праздников и других мероприятий для работников образования. Для проведения этих конкурсов в 2015году было выделено бюджетом района и  профсоюзом. Каждый год районная организация Профсоюза проводит Спартакиаду работников образования.  
	17.12.2015 - 18.12.2015 года на базе МКОУ СОШ №4 с. Красное Грачёвского муниципального района проведен муниципальный этап Всероссийского конкурса  «Учитель года России – 2016» (далее – Конкурс).
	В Конкурсе приняли участие 10 учителей всех общеобразовательных организаций Грачёвского муниципального района. На основании решения жюри Конкурса, победителями конкурса признаны: 
· в номинации «Лучший учитель» - Шеховцова Елена Сергеевна, учитель математики  МКОУ СОШ 8 с. Тугулук. Награждена дипломом Победителя муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России- 2016»;
· в номинации «Педагогический  дебют» -  Кибиткина Екатерина Васильевна, учитель начальных классов МКОУ СОШ 2 с. Бешпагир, которая награждена дипломом Победителя муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России- 2016». 
С 17-18 декабря 2015 года проводился муниципальный этап  Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года  России- 2016»  на базе МК ДОУ «Детский сад № 2 с.Бешпагир». Цель -  распространение опыта работы лучших воспитателей, поддержка инновационного движения, расширение профессиональных контактов, выявление талантливых, творчески работающих воспитателей Грачевского муниципального района, которые в отличие от природных звезд не только горят сами, но и своей энергией, неуспокоенностью, неравнодушием зажигают других.
14 участников приняли участие в муниципальном этапе  Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года  России- 2016» 
Победители  муниципального этапа  Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года  России- 2016»:

 номинация «Лучший воспитатель»

	№ п/п
	Ф.И.О
	учреждение
	должность

	
Победитель
	
Долгай 
Наталья Валерьевна

	МКДОУ 
Детский сад № 11 с.Спицевка
	воспитатель

	
2 место
	
Татаринцева Екатерина Анатольевна
	МКДОУ 
Детский сад № 4 с.Грачёвка
	воспитатель

	
3 место 
	
Мараховская 
Майя Александровна
	МКДОУ 
Детский сад № 5 с.Грачёвка
	воспитатель



номинация «Педагогический дебют»

	№ п/п
	Ф.И.О
	учреждение
	должность

	
Победитель 
	
Соколова Александра Александровна
	МКДОУ 
Детский сад № 4 с.Грачёвка
	воспитатель

	
2 место
	
Полина 
Виктория  Игорьевна

	МКДОУ 
Детский сад № 11 с.Спицевка
	воспитатель

	
3 место 
	
Шаталова 
Зухра Муратовна
	МКДОУ 
Детский сад № 8 с.Кугульта
	воспитатель



	От Грачевской районной организации Профсоюза все участники и победители конкурсов получили памятные подарки и денежные сертификаты. 
         Районной организацией проводится  работа с молодёжью. С 2006 года при отделе образования создана Школа молодого педагога «Диалог». Районная организация Профсоюза является соучредителем данной Школы. Совместно со специалистами и методистами отдела образования районный комитет проводит заседания Школы, семинары, круглые столы, практикумы, встречи с юристами, психологами, представителями власти и другие мероприятия. 
  	Заработная плата молодым специалистам установлена с ежемесячной надбавкой от 1тысячи рублей и до 50% оклада.
   	Районная организация учреждает призы и выплаты победителям конкурсов профессионального мастерства для молодых специалистов, Спартакиады и другие. Ежегодно до 30 человек молодёжи участвуют в организованных профсоюзными комитетами экскурсиях «выходного дня» и в каникулярное время. Обеспечиваются молодые педагоги профсоюзными с 20%-ой скидкой санаторными путёвками (ежегодно 5-6 человек молодёжи).       
        Учитывая, что приоритетный национальный проект «Образование» призван ускорить процесс модернизации образования в крае и районе, повлиять на повышение социального статуса учителей и других работников образования, районная организация Профсоюза совместно с социальными партнёрами принимала активное участие в его реализации. 
              По результатам проведённой экспертизы 1 учитель (МКОУ СОШ 2 с.Бешпагир) нашего района  стал победителем конкурса лучших учителей и получил денежное вознаграждение в размере 200 тысяч рублей.
        На основании Постановления Исполнительного комитета Профсоюза № 2-9 от 22 сентября 2015 г. МКОУ ДОД "Центр детского творчества" приняли участие  в конкурсе программ развития организаций дополнительного образования детей «Арктур-2016». 
Первичная профорганизация МКОУ СОШ 5 с. Сергиевское (Фомина И.А.) приняла участие в интернет-акции Общероссийского Профсоюза «Мой наставник».

7. Методическая и информационная работа.
Во всех первичных профсоюзных организациях района имеются краевые:
-Вестники:    -Трудовая книжка;
                     -Досрочная пенсия;
		        -Трудовые договора с воспитателями, преподавателями, учителями;
		       - Макеты колдоговоров  для ОУ, ДОУ;
-Квалификационные характеристики работников образования;
-Должностные инструкции;
-Единые рекомендации РТК;
-Рекомендации   по эффективному контракту;
- Расчет средней заработной платы.
         Грачёвская организация профсоюза считает приоритетным оперативное информирование членов профсоюза, общественности и повсеместное использование в профорганизациях современных информационных технологий.  В адрес своих первичных профсоюзных организаций районная организация Профсоюза постоянно направляет документы правового, разъяснительного характера, нормативные документы, постановления и письма вышестоящих  профорганов. На сайте отдела образования администрации Грачевского муниципального района открыта страничка «Профсоюз»,  на которой освещается работа районной, краевой и общероссийской организаций Профсоюза. Аналогичные странички открыты и действуют в 94% первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений. 	
Во всех первичных профсоюзных организациях оформлены и работают 	профсоюзные  уголки.                                                                                               	С председателями профорганизаций регулярно проводятся семинары, совещания, встречи с представителями пенсионного фонда, Государственным инспектором по охране труда, специалистами органов местного самоуправления. За 2015 год проведено 3 пленарных заседаний Профсоюза, 4 обучающих семинаров по вопросам изменения в Трудовом кодексе РФ, охраны труда, финансовой работы профсоюзных организаций и др., 10 заседаний  Президиума, на которых рассмотрено свыше 40 вопросов, касающихся всех сторон жизни и деятельности районной организации Профсоюза. Профсоюзный актив приглашался на все селекторные совещания, проводимые Центральным советом  Профсоюза и крайкомом, на которых определялась тактика действий в складывающейся социально-экономической ситуации в системе образования. Кроме председателей первичных профорганизаций обучающие семинары проводятся с внештатными правовыми инспекторами, внештатными инспекторами труда, председателями ревизионных комиссий в крайкоме Профсоюза.   
         В течение 2015 года  районный комитет  Профсоюза взаимодействовал  с  районной газетой «Вперёд». Тематика статей различна: «Первомай и профсоюзы», «Охрана труда и здоровья», «Соревнуются педагоги», «Сила – в единстве». Особенно активизировалась эта работа в период проведения различных Акций.  
         Подписка на газеты «Мой профсоюз» осуществляется ежегодно централизовано райкомом и передаётся в первичные организации.                   Рассылка почты в первичные профсоюзные организации осуществляется через электронную почту и факс отдела образования.
         Методические разработки, инструктивный материал готовится для первичных профсоюзных организаций, для проведения учёбы актива, для семинаров-практикумов и отправляется в первичные профсоюзные организации района. Залогом сохранения и развития Профсоюза районный комитет считает системную индивидуальную работу с каждым членом профсоюза, с каждой первичной организацией, дифференцировано с разными категориями членов профсоюза.
Акции.
	63 члена профсоюзного актива Грачёвской районной организации приняли  участие в первомайской акции 1 мая 2015 года на Крепостной горе в г. Ставрополе. Перед участниками акции выступала председатель Грачёвской районной организации Профсоюза Квашина И.В. с основными проблемами отрасли образования.
	Руководствуясь постановлениями президиума  краевого комитета Профсоюза от 20 августа 2015г. №2 - 15«Об участии краевой организации Профсоюза во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» 7октября 2015 года., президиума  районного комитета Профсоюза от 1сентября 2015г. №7 «Об участии районной организации Профсоюза во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» 7октября 2015 года во всех первичных организациях  Грачёвской районной организации 5-7 октября 2015года проведены собрания с повесткой дня «За достойный труд!».         
       В рамках данной акции 8 октября 2015 года в Грачёвском районе проведена Встреча профсоюзного актива с заместителем главы администрации Грачёвского муниципального района Черновой М.Н., начальником районного финансового управления Панфиловой В.В. и начальником Пенсионного фонда по Грачёвскому району Кравченко Л.А.  В ходе встречи обсуждены вопросы оплаты труда, увеличения МРОТ, проведения аттестации рабочих мест, индексации мер поддержки отдельных категорий граждан, живущих на селе, реализации целевой программы «Жилище», трудоустройства молодёжи, создания новых рабочих мест.                                                                                                                                   
          В перспективе - создание единой образовательной сферы, обеспечение информированности членов Профсоюза, общества о деятельности Профсоюза – долгосрочная цель краевой  и районной  организаций Профсоюза.   
	Профсоюз – это общественная организация, но она является правозащитной организацией. Человек, платя профсоюзный взнос, в определённом смысле страхует свои трудовые права.            
          Районному комитету  Профсоюза, всем первичным организациям предстоит трудная работа по отстаиванию прав работников образования, сохранению социальных гарантий и льгот. Для того чтобы соответствовать современным критериям необходимо вырабатывать такие решения, которые бы основывались на нашем общем коллективном мнении. Такое мнение формируется только снизу, поэтому сейчас очень важна обратная связь  с теми, кто непосредственно трудится в учреждениях образования. Ведь именно в первичке теория превращается в конкретные действия.
     	
