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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ГРАЧЁВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

КОМИТЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	        29 января 2017года
	с. Грачёвка
	№ 19


Об утверждении Плана дополнительных мер по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников образования в Профсоюз Грачёвской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2019 годы

Рассмотрев План дополнительных мер по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников образования в Профсоюз Грачёвской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2019 годы.
Президиум комитета районной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить План дополнительных мер по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников образования в Профсоюз Грачёвской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2019 годы (Приложение №1).

2.Контроль за выполнением постановления возложить на президиум районной организации Профсоюза.
Председатель

районной организации Профсоюза                                            И.В.Квашина
                                                                          Приложение  к постановлению президиума
                                                           районной организации Профсоюза

                                                                                            от 29.01.2017 №19
План дополнительных мер по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников образования в Профсоюз Грачёвской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2019 годы
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Мониторинг профсоюзного членства в   первичных  организациях Профсоюза. 
	Президиум 

районной организации Профсоюза
	Ежекварталь--но 

	2.
	Определение перечня  первичных организаций, требующих  повышенного внимания при проведении кампании по вовлечению в Профсоюз.
	Президиум 

районной организации Профсоюза
	Весь период

	3.
	Изучение  деятельности первичных организаций по мотивации профсоюзного членства. Обобщение и распространение позитивного опыта.
	Президиум 

районной организации Профсоюза
	Весь период

	4.
	Участие в  зональных совещаниях, обучающих семинарах  для профактива  технологиям мотивационной работы. 
	Президиум 

районной организации Профсоюза
	По плану крайкома

	5.
	Контроль за отражением в планах работы первичных организаций вопросов по мотивации профсоюзного членства.
	Президиум 

районной организации Профсоюза
	постоянно

	6.
	Подготовка и проведение круглых столов с выработкой конкретных рекомендаций по совершенствованию мотивационной работы.
	Президиум районной организации, постоянная комиссия по внутрисоюзной работе профсоюза
	2 раза в год



	7.
	 Публикация в  средствах массовой информации материалов, пропагандирующих профсоюзное членство и работу Профсоюза. 
	Внештатный корреспондент 
	постоянно

	8.
	Участие в краевых конкурсах на лучшую  организацию работы по  мотивации профсоюзного членства, развитию информационной работы, лучшую первичную и местную организации Профсоюза.
	Президиум районной организации 

Профсоюза
	По плану крайкома

	8.
	Организация целевых тематических семинарских занятий для председателей  первичных организаций Профсоюза.
	Президиум районной организации 

Профсоюза
	не реже 2-х раз в год

	9.
	Активизация работы Совета-школы молодых педагогов «Диалог».
	Президиум районной организации 

Профсоюза, Совет молодых педагогов
	постоянно

	10
	 Постоянное заслушивание на заседаниях школы молодых педагогов вопросов по мотивации профсоюзного членства и вовлечению молодежи в Профсоюз. 


	Совет молодых педагогов
	постоянно 

	11
	Обобщение и распространение положительного опыта работы Совета-школы молодых педагогов «Диалог».
	Президиум районной организации, Совет молодых педагогов.
	постоянно

	12
	Обеспечение обязательного представительства молодежи в выборных коллегиальных органах  организаций Профсоюза. 


	Президиум районной организации
	постоянно

	13
	Проведение учебы молодежного профактива по новым методикам работы по вовлечению молодежи в Профсоюз в рамках «Школы  профсоюзного актива».
	Президиум районной организации Совет молодых педагогов
	 постоянно

	14
	Выделение финансовых средств в профсоюзных бюджетах всех уровней (не менее  3%) на работу с молодежью.
	Президиум районной организации
	ежегодно

	15
	Организация и проведение заседаний «круглых столов» с участием молодежного профактива по обсуждению актуальных  вопросов работы с молодежью.
	Президиум районной организации
	постоянно

	16
	Проведение работы по подбору резерва председателей первичных  организаций Профсоюза.
	Президиум районной организации Профсоюза
	постоянно 

	17
	Увеличение доли средств в профбюджете комитета районной организации Профсоюза  на организацию и проведение обучения профсоюзного актива до 6% и более.
	Комитет районной организации Профсоюза
	ежегодно при принятии сметы

	18
	Поощрение профсоюзного актива, добившегося заметного увеличения численности членов Профсоюза в профорганизациях.


	Президиум районной организации Профсоюза
	постоянно 

	19
	 Размещение информации  о Профсоюзе на сайтах отдела  образования и образовательных учреждений.
	Внештатный корреспондент 
	постоянно

	20
	Распространение краевых  методических материалов, бюллетений по мотивации профсоюзного членства.
	Президиум районной организации Профсоюза
	постоянно 

	21
	Ведение работы по усилению охраны труда и использование достигнутых результатов как дополнительного мотивационного фактора. 
	Президиум районной организации Профсоюза, внештатный инспектор труда
	постоянно

	22
	Организация правового всеобуча.  
	Президиум районной организации Профсоюза, внештатный правовой инспектор
	постоянно

	23
	Проведение   конкурсов  на лучшую организацию работы по мотивации профсоюзного членства, развитию информационной работы, лучший профсоюзный уголок. 
	Комитет районной организации Профсоюза
	ежегодно

	24

	Постоянное обновление и изучение законодательной и нормативно-правовой базы деятельности профсоюзных организаций.
	Комитет районной организации Профсоюза
	постоянно

	25
	Участие в работе  постоянных комиссий управления образовательными учреждениями (тарификационной, аттестационной, по оплате и охране труда  и др.)
	Комитет районной организации Профсоюза
	постоянно

	26
	Использование СМИ для информирования членов Профсоюза и общественности о роли и задачах Профсоюза. 
	Внештатный корреспондент 
	постоянно 

	27
	Участие в подписной кампании  с целью обеспечения всех первичных профсоюзных организаций подпиской на газету «Мой Профсоюз».
	Внештатный корреспондент 
	постоянно 

	28
	Регулярное  размещение информации о деятельности  районной и первичных организаций Профсоюза  на   страницах сайта районной организации.
	Внештатный корреспондент 
	постоянно 

	29
	Активное использование акций протеста, массовых мероприятий в дни профессиональных праздников,  конкурсов профессионального мастерства, а так же культурно-массовых и спортивных мероприятий  для повышения   имиджа Профсоюза. 
	Внештатный корреспондент 

Комитет районной организации Профсоюза
	постоянно 



	30
	Осуществление в ходе отчетно-выборной кампании дополнительных мер по дальнейшему организационному укреплению профсоюзных организаций.
	Комитет районной организации Профсоюза
	2017 год

	31
	Обеспечивать переориентацию профсоюзных бюджетов на выполнение главных защитных функций Профсоюза.
	Комитет районной организации Профсоюза
	ежегодно

	32
	Ежегодно рассматривать ход выполнения Плана на заседаниях комитета районной организации профсоюза
	Комитет районной организации Профсоюза
	ежегодно
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