Информация
о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в отделе образования администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ставропольского края от 24.12.2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае» для замещения должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе Типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Ставропольском крае.

В целях соблюдения действующего законодательства решением совета Грачевского муниципального района Ставропольского края от 18 ноября 2008 года № 69-II утверждён перечень квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Грачевском муниципальном районе Ставропольского края, который на момент принятия соответствовал  требованиям вышеназванных нормативных актов.
В связи с принятием Законов Ставропольского края:

- от 16 октября 2008 года № 63-кз «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ставропольского края, регулирующие вопросы государственной гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае»;

- от 20 октября 2011 года № 85-кз «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ставропольского края, регулирующие вопросы государственной гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае»;

- от 06 мая 2014 года № 30-кз «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ставропольского края» 

внесены изменения в квалификационные требования к стажу муниципальной службы, которые требовали отражения в решении Совета Грачевского муниципального района.

В целях приведения Перечня квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Грачевском муниципальном районе Ставропольского края, утвержденного решением Совета Грачевского муниципального района Ставропольского края 18 ноября 2008 года № 69-II в соответствие с действующим законодательством 
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Российской Федерации и Ставропольского края (далее – Перечень), решением совета Грачевского муниципального района Ставропольского края от 21 апреля 2015 года № 148-III  раздел II Перечня «Квалификационные требования к стажу муниципальной службы» излагается в новой редакции в соответствии с указанными нормативными актами.

Отдел образования администрации Грачевского муниципального района  Ставропольского края при поступлении гражданина на муниципальную службу руководствуется вышеуказанными решением совета Грачевского муниципального района Ставропольского края:

- от 18 ноября 2008 года № 69-II «Об утверждении перечня квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Грачевском муниципальном районе Ставропольского края»;

- от 21 апреля 2015 года № 148-III   «О внесении изменений и дополнений в перечень квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Грачевском муниципальном районе Ставропольского края».
