Модель государственно – общественного управления
муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №1»
с. Грачевка Грачевского муниципального района
Ставропольского края


Во все времена успех педагогической деятельности зависел от тесного союза трёх составляющих: родители, учащиеся и педагоги.  Опыт работы нашей образовательной организации показал, что эффективное  достижение любых педагогических целей  возможно через демократический государственно-общественный характер управления. 

МКОУ СОШ 1 с. Грачевка подошла к необходимости вовлечения общественности,  родителей, учащихся в управлении школой, начиная с 2007 года. Так сложилось, что к 2007 году в нашей школе встала острая проблема недостаточной информированности общественности, особенно родителей обо всех процессах, переменах, которые происходят в учреждении.

 Одно из важнейших условий – прозрачность действий образовательной организации, определение стратегии развития, решение экономических вопросов потребовало создание Управляющего совета. В наш Управляющий совет вошли учащиеся, педагоги, родители. На некоторых заседаниях Управляющего совета присутствовала пресса. В местной газете «Вперед» появились статьи, в которых директор школы И.М. Немчинова отчитывалась о расходовании бюджетных средств, о привлеченных внебюджетных средствах, потраченных на развитие школы. 

Управляющий совет сыграл немалую роль в определении учебного плана, в частности, выборе профилей обучения старшеклассников,  программ воспитания и социализации учащихся, в определении внеурочной деятельности учащихся начальной школы. Большую работу Управляющий совет провел по улучшению условий питания учащихся и др.

Наш опыт работы подтвердил, что для успешного развития образовательной организации необходимо активно привлекать общественность к школьной жизни, быть информационно открытыми, принимать и развивать общественные объединения учителей, учащихся, родителей и других представителей общественности. 

Современное российское образование можно характеризовать наличием следующих серьезных проблем:

1.    чрезмерное государственное регулирование и регламентирование отношений в сфере образования; 

2.    отсутствие формируемых вне системы образования требований к содержанию и качеству образования;

3.    содержание образования не соответствует требованиям развития современного российского общества;

4.    отсутствие эффективных механизмов управления образованием, адекватных задачам развития образования;

5.    отсутствие эффективного взаимодействия системы образования с обществом и рынком труда

6.  Недостаточная развитость механизмов привлечения общественных и профессиональных организаций к решению вопросов формирования и реализации образовательной политики. 

Но вышеперечисленные проблемы не могут быть решены системой образования в целом без осознанного и активного участия школ. Именно креативный потенциал школ, включённый в экспериментальную и практическую деятельность, может предоставить реальную возможность определять образование с одной стороны, как социальное благо, а с другой, в качестве неотъемлемой части, результата и предпосылки экономического и культурного развития государства. 

Актуальность  рассматриваемой темы связана с тем, что в современной России перед образованием ставятся новые задачи, изменяются его содержание и формы, складываются новые институты гражданского общества и социальные группы, готовые вкладывать в систему образования различные ресурсы. 

Реализация Комплексного проекта модернизации образования предоставляет образовательным учреждениям широкие возможности для реорганизации системы управления образовательным учреждением в соответствии с требованиями современного общества и широкого включения общественности в этот процесс. В данных условиях развитие общественно-государственных форм управления образовательным учреждением становится одним из приоритетных направлений деятельности.

 Суть деятельности системы государственно-общественного управления состоит в объединении интересов государства и общества в решении проблем обучения, воспитания и развития подрастающего поколения с учетом социальных, культурных особенностей, традиций муниципалитета. 
Целью создания  системы государственно-общественного управления образованием и воспитанием подрастающего поколения является поддержка процессов выстраивания школой внутри и вокруг себя единого обучающего и воспитывающего пространства, пространства социального партнерства, гражданской инициативы и общественной самоорганизации, включающей кроме учеников школы и других участников образовательного процесса, других представителей местного сообщества для реализации прав субъектов образовательного процесса (учителей, обучающихся, их родителей) в управлении образовательным учреждением и удовлетворения потребностей и интересов субъектов образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий совет организации решает следующие задачи:

· Определение основных направлений развития образовательной организации.

· Внедрение инноваций и расширение спектра образовательных услуг.

· Повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирование труда работников общеобразовательной организации.

· Создание оптимальных условий для организации учебно-воспитательного процесса.

· Контроль над соблюдением условий обучения и воспитания, сохранением и укреплением здоровья обучающихся.

·  Активизация социума для решения педагогических задач.

Государственно-общественное управление в школе реализует функции.




Становление и развитие модели государственно-общественного управления возможно при наличии совокупности следующих условий:
· региональные и местные органы власти поддерживают новые формы управления в системе образования;
· руководитель школы понимает перспективность этих форм;
· у школы есть опыт эффективного сотрудничества с родителями и социальными партнёрами по разным направлениям деятельности, есть опыт, который можно развивать и переносить на более высокий уровень;
· у школы есть реальные достижения в развитии школьного самоуправления, детского коллектива, по привлечению учащихся к проведению всевозможных мероприятий, проектной деятельности;
· в достаточной степени развита активность, организованность граждан, их заинтересованность в делах образовательного учреждения и др.

Модель государственно-общественного управления в сфере общего образования должна стоиться на следующих принципах:

· законность, реализация и защита прав участников образовательного процесса;

· приоритетность для систем управления общим образованием качества образования и качества жизни обучающихся;

· добровольность участия и самодеятельность общественности в государственно-общественном управлении в сфере общего образования;

· охват всех уровней управления (уровня автономного округа, муниципального уровня, уровня общеобразовательного учреждения);

· сохранение разумного баланса государственной и общественной составляющих в системе государственно-общественного управления, их обязанностей, прав, полномочий и ответственности на всех уровнях управления в сфере общего образования и др.

При общественно-государственном управлении получают распространение следующие ценности:

· признания широкого круга прав и свобод детей и взрослых в сфере образования и их обеспечения;

· участия детей и взрослых в различных органах школьного и местного самоуправления;

· признания их права участвовать в обсуждении, инициировании предложений и принятии решений в сфере образования в рамках деятельности органов школьного самоуправления и местного самоуправления;

· свободного выражения мнения, которое всегда учитывается;

· регулярной смены (ротации и кооптации) представителей всех субъектов образования в органах самоуправления и самоуправления и др.

Доминирование общественно-государственных форм управления создаёт условия для:
· проявления высокой активности членов сообщества и их заинтересованного участия в деятельности; 

· самоорганизации сообществ;
· действия процедур, как прямой демократии (непосредственного участия членов школьного сообщества в решении основных вопросов и претворении решений в жизнь), так и представительной демократии (основанной на выборах);

· привлечения в ОУ дополнительных ресурсов;

· обеспечения материально-технического развития ОУ;

· роста возможностей оперативного удовлетворения актуальных образовательных запросов семьи и общества;

· повышения степени успешного разрешения возникающих конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса; 

· обеспечения защиты ОУ и поддержки его руководителя, в т.ч. и при проведении проверок;

· развития опыта демократических отношений образовательного учреждения и социума;

· освоения педагогами и учащимися современных форм социального взаимодействия и др.

Каковы же основные риски эффективного внедрения моделей государственно-общественного управления? Это:

· формальный подход региональных органов управления образованием к развитию гражданских институтов;

· риск превращения органа государственно-общественного управления в формальный орган без видимых эффектов;

· опасность принятия решений, имеющих отрицательный эффект для учреждений ввиду непрофессионализма общественных управляющих;

· неготовность руководителей ОУ к координации своих действий с представителями гражданских институтов;

Эффекты реализации системы государственно-общественного управления общеобразовательным учреждением:

· привлечение  дополнительных ресурсов;
· обеспечение материально-технического развития;
· удовлетворение образовательных запросов;
· разрешение конфликтных ситуаций;
· рост активности к участию в управлении образованием;
· повышение ответственности общественности в отношении школы;
· рост доверия общества к школе;
· расширение социального партнерства;
· привлечение общественности к оценке и стимулированию качества образования. 

Педагогический коллектив школы, развивая идею реализации демократических основ управления, смог убедиться, что сегодня ни одна школа не может идти вперед без поддержки общества. Любая форма государственно-общественного управления обеспечивает положительное достижение целей в учебно-воспитательном процессе, прозрачность финансово-хозяйственной деятельности, привлекает дополнительные  ресурсы.

Структура государственно-общественного управления МКОУ СОШ 1 с. Грачевка
         Государственно-общественное управление школой - это сложная разветвлённая структура.
 
Возглавляет работу школы  директор, который координирует деятельность заместителей директора и педагогического совета школы.

Работа администрации школы и профсоюзного комитета строится на основе коллективного договора.


В школе создан коллегиальный орган - Управляющий совет, осуществляющий в соответствии с Уставом школы и Положением об Управляющем совете решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения: содействует привлечению внебюджетных средств; согласует  распределение стимулирующего фонда;
рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса.
Помогает поддерживать одарённых и талантливых детей. Каждый год организовываются выездные экскурсии  для детей, одержавших победы в различных конкурсах. Стало традицией поощрять ценными подарками и денежными премиями победителей и призёров  Всероссийской олимпиады школьников.

 
Заместители директора осуществляют руководство педагогической и методической деятельностью ОУ, координируют работу органа школьного самоуправления, НО «Эрудит».

 
Педагогический совет школы осуществляет управленческие, методические, воспитательные и социально-педагогические функции.

 
Методический совет школы организует и координирует методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и методическую учёбу педагогических кадров через работу предметных МО и МО классных руководителей.

 
Школьные методические объединения совместно с методическим советом школы осуществляют взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

 
Все структурные подразделения государственно-общественного управления школы тесно взаимосвязаны. 
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Порядок создания Управляющего совета школы
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Вопрос о создании в образовательном учреждении Управляющего совета (общественной некоммерческой организации, объединяющей на добровольной основе всех, кто заинтересован в развитии образования и конкретного образовательного учреждения) возник в рамках комплексной модернизации системы образования. Управляющий совет как форма государственно-общественного управления появилась в нашей школе в 2010 году. Управляющий совет -  одно из проявлений формирующегося гражданского общества, новая попытка образования «открыть окно» в общественную жизнь (Приложение 1). 

Опыт работы Управляющего совета МКОУ СОШ 1 с. Грачевка составляет более 4-х лет. Ничтожно мало, если оценивать его во временном отношении. Но если оценивать этот опыт по числу и разнообразию проблем, с которыми пришлось столкнуться на протяжении работы, то опыт этот для нас значителен. Сегодня мне хотелось бы рассказать о результатах нашей деятельности.

Итак, Управляющий совет в нашей школе был создан по решению общешкольной конференции для финансовой, материальной и иной возможной поддержки школы. Таким образом, первоначально основной нашей задачей было привлечение финансовых ресурсов и решение материально-технических проблем школы, а главная цель надзора, осуществляемая попечительским советом, состояла в контроле за расходованием привлечённых средств.

Сразу же после своего организационного создания, прежде всего, были определены партнеры по социальному взаимодействию. Условно их разделили на 2 группы:

1. Внутренние:

· Администрация, педагогический и ученический коллектив школы;

· Родительская общественность.

2. Внешние:

· Органы муниципального управления;

· Индивидуальные предприниматели, предприятия и пр.;

· Общественные организации.

Особенность взаимодействия с первой группой социальных партнеров состоит в том, что оно является постоянным.

За время работы Управляющего совета и администрации МКОУ СОШ 1 с. Грачевка удалось сформировать отношения сотрудничества, что, безусловно, является благоприятной основой для совместной деятельности. Администрация школы всегда приглашается и присутствует на заседаниях управляющего совета. В свою очередь представители совета принимают участие в работе, например, совещаний при директоре.

Кроме того, при непосредственном участии управляющего совета удалось решить некоторые очень важные «внутрихозяйственные» вопросы:

· закупили строительные материалы для ремонта библиотеки, кабинета медсестры, 

· оказали содействие в приобретении по цене производителя строительные материалы для ремонта школьной столовой;

· оформили с учетом требований СанПина площадку для вывоза мусора;

· оказали содействие в распределении комплектов бесплатной школьной одежды для учащихся из семей группы «риска»;
· оказали содействие в обеспечении бесплатными школьными учебными пособиями учащихся из многодетных и малообеспеченных семей;
· создали банк бесплатных школьных учебников для всех учащихся школы; 

· приняли активное участие в благоустройстве и озеленении пришкольных клумб и территории сельского сквера возле памятника погибшим воинам.

Происходящие глубокие качественные преобразования в российской системе образования в последнее время, в которые включилась и наша школа, существенно расширили функционал управляющего совета.

Администрация школы обратилась с просьбой рассмотреть кандидатуры учителей для участия в конкурсе на получение денежного поощрения лучшим учителям. Были рассмотрены и утверждены представления на педагогов. В качестве экспертов привлекались члены Управляющего совета и во время проведения школьного этапа конкурса «Самый классный классный». Попечители школы обязательно присутствуют на общественной экспертизе по оценке качества организации учебного процесса и эффективности управления школой во время ежегодных публичных отчетов. Перед официальным размещением публичного отчета на сайте школы директор нашей школы предлагает итоговый доклад к обсуждению.

Но, пожалуй,  самая сложная задача в начале прошлого учебного года была поставлена администрацией перед Управляющим советом – это обсуждение и согласование Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, набора критериев оценки качества работы учителя, сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников школы.

 Выстраивание взаимодействия Управляющего совета с педагогическим коллективом школы очень важно. От позиции педагогов, от их отношения к деятельности управляющего совета, зависит многое. Ведь именно учитель и, прежде всего, классный руководитель общается с конкретным учеником и родителем, именно ему на собраниях родители задают вопросы, касающиеся деятельности управляющего совета, его возможностей и т.п. 

Чрезвычайно важны непосредственные встречи с педагогами, которые обычно происходят на общешкольных родительских собраниях, индивидуальных встречах, беседах.

Сотрудничество  Управляющего совета с педагогами формирует и совместная деятельность. К примеру, уже второй год подготовка и проведение школьного праздника «Последний звонок» проходит при непосредственном участии и помощи члена Управляющего совета Шипиловой Еленой Никодимовной. Или проведение «круглых столов» со старшеклассниками в период месячника профориентации по вопросам выбора будущей профессии. Или проведение родительских собраний, в том числе и вместе с детьми, самой широкой тематики.

Кстати, встречи с родителями проводятся достаточно часто, их цель - информирование и привлечение к совместной работе. Практически ни одно родительское собрание в школе не проходит без участия представителей Попечительского совета, которые стремятся повысить заинтересованности родителей в решении проблем школьной жизни, привлечь к участию в ней.

Эта работа требует значительных временных затрат, но она приносит результат. На сегодняшний день в каждом классном коллективе у Управляющего совета есть своя опора и поддержка - активные, неравнодушные родители. Совместными усилиями нам удалось в прошлом учебном году сделать ремонт в 12 учебных кабинетах на сумму более 100 тысяч  рублей, а в этом учебном году  - спортивного зала на сумму более 20 тысяч рублей.

Особенно хочется отметить работу  Управляющего совета в профилактике семейного неблагополучия и предупреждения детской безнадзорности и преступности. Члены совета принимали участие в работе школьного Совета профилактики, осуществляли рейды в вечернее время суток в рамках реализации закона Ставропольского края № 52-кз «О некоторых мерах по защите прав и законных интересов», неоднократно выходили в трудные семьи, оказывали содействие в определении детей, оставшихся без попечения родителей, в специализированные учреждения для несовершеннолетних. 

Особенность взаимодействия с представителями местного сообщества, т.е. с внешними партнерами, на наш взгляд, в том, что оно должно быть основано на взаимных интересах, иметь конкретного адресата и перспективы в сотрудничестве. Социальное партнерство с органами муниципального управления, коммерческими структурами, общественными организациями, средствами массовой информации необходимо для успешной деятельности Управляющего совета, но выстроить их чрезвычайно сложно. И здесь требуется разработка серьезной стратегии. Пока у нас сложилось прочное взаимодействие с сельским  Общественным советом, образованным администрацией села с целью содействия в решении вопросов образования, а также с некоторыми предпринимателями.

Безусловно, проблемы, ошибки в нашей работе неизбежны. Но главное – это работать согласованно, при взаимной поддержке и понимании интересов каждой стороны: и школы, и родительской общественности, и общества в целом, а прежде всего интересов ребенка.
Характеристика органов  государственно-общественного управления общеобразовательным учреждением
	Признаки
	Управляющий совет

	Статус в системе управления
	Коллегиальный  орган  государственно-общественного управления, деятельность регулируется  Уставом школы и  Положением об УС

	Полномочия 
	Осуществляет  стратегическое планирование, интеграцию стратегии в структуре  организации деятельности общеобразовательного учреждения через формирование политики, норм, процедур и правил управления и деятельности, через управление ресурсами, мотивацию работников, контроль и коррекцию планов и программ деятельности общеобразовательного учреждения.

	Порядок формирования
	Совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

	Состав
	Учителя, родители, учащиеся,  директор ОУ, представитель учредителя, кооптированные члены, общественность

	Внутренняя структура
	Председатель УС,  заместитель председателя УС, секретарь УС, финансово-экономическая комиссия, ревизионная комиссия, временные комиссии 

	Признаки
	Педагогический совет

	Статус в системе управления
	Высший орган педагогического самоуправления, деятельность регулируется  Уставом школы и  Положением о ПС

	Полномочия 
	-определяет приоритетные направления развития школы;

-утверждает  цели и задачи школы, план их реализации;

-обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график;

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

-выносит для обсуждения на педсоветах представления администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности школы;

-заслушивает администрацию школы по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса.

	Порядок формирования 
	Весь педагогический состав по должности

	Состав
	Все учителя и педагогические работники

	Внутренняя структура
	Председатель, секретарь, члены педсовета

	Признаки
	Совет ученического самоуправления

	Статус в системе управления
	Орган ученического самоуправления,  деятельность регулируется  Уставом  школы и  Положением  об общественном  детском объединении 

	Полномочия органов 
	-  планирует и организует  КТД, спортивные и другие воспитательные мероприятия;

- проводит «круглый стол», встречи и т.д. по различным вопросам и направлениям деятельности школы;

- проводит учебу школьного актива;

- выбирает членов в управляющий совет;

- организует дежурство по школе;

- защищает права обучающихся в ОУ.

	Порядок формирования 
	Выборы членов совета проходят в классных коллективах  5-11-х классов прямым, открытым голосованием

	Состав
	Представители учащихся 5-11 классов по 1-2 человека

	Внутренняя структура
	Президент, вице-президент, министерства,   советы учащихся по ступеням

	Признаки
	Родительская конференция

	Статус в системе управления
	Высший орган родительского самоуправления, деятельность регулируется  Уставом школы и  Положением о родительском комитете

	Полномочия органов 
	- выдвигает кандидатуры на выборы в УС;

- участвует в независимых экспертизах жизнедеятельности в ОУ;

- делегирует общественных наблюдателей при проведении ГИА, ЕГЭ; 

- участвуют в  планировании и реализации   мероприятий по сохранению и улучшению здоровья и обеспечению безопасности детей; 

- защита интересов и прав ребенка

- вносит предложения в план работы школы; 

- делегирует членов из числа родителей в Управляющий совет; 

- вносит предложения в Программу развития школы;

- вносит предложения по организации режима работы школы; 

- взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни, семейного воспитания;

- утверждает состав общешкольного родительского комитета.

	Порядок формирования 
	открытые, прямые выборы в родительских  коллективах 1-11 –х классов

	Состав
	Родители (законные представители) 

	Внутренняя структура
	Председатель родительского комитета, секретарь, члены родительского комитета

	Признаки
	Общее собрание  трудового коллектива

	Статус в системе управления
	высший орган самоуправления всех работников учреждения, деятельность регулируется  Уставом школы и  Положением об общем  собрании трудового коллектива

	Полномочия органов 
	- отстаивает права работников;

- выдвигает представителей  для выборов в УС;

- планирует мероприятия   по охране труда;

- заслушивает отчет администрации о проделанной работе 1 раз в год

	Порядок формирования 
	все работники ОУ

	Состав
	все работники ОУ

	Внутренняя структура
	председатель, секретарь, члены  трудового коллектива

	Признаки
	Методический  совет

	Статус в системе управления
	Действует на основании Устава ОО, Положения о  Научно-Методическом  совете

	Полномочия органов 
	· Согласует программы, планы.

· Создает систему методических услуг, направленных на повышение качества и эффективности образования. 

· Создает условия для научно-практической работы педагогов. 

· Способствует  развитию педагогического творчества и методическому обеспечению повышения квалификации педагогов.

· Транслирует педагогический опыт.

	Порядок формирования 
	·  Заместители директора по должности

·  Руководители МО по должности

	Состав
	· Заместители директора по должности

·  Руководители МО по должности

	Внутренняя структура
	· Руководитель МС

· Секретарь МС

	Признаки
	Методические объединения

	Статус в системе управления
	Действует на основании Устава ОО, Положения о Методическом  объединении

	Полномочия органов 
	· Изучает нормативную и методическую  документации.

· Рассматривает  программы, планы.

· Отбирает содержание и составляет образовательные программы.

· Совершенствует методики проведения различных видов занятий и их учебно-методическое и материально-техническое обеспечение.

· Утверждает аттестационный материал для промежуточного и итогового контроля.

· Организует работу по самообразованию учителей.

· Планирует и организует предметные недели, предметные олимпиады, конкурсы.

	Порядок формирования 
	Учителя-предметники 

	Состав
	Учителя-предметники 

	Внутренняя структура
	· Руководитель МО

· Члены МО

	Признаки
	Общешкольная конференция

	Статус в системе управления
	Действует на основании Устава ОО, Положения о Общешкольной  конференции.

	Полномочия органов 
	· Вносит предложения в план работы ОО

· Делегирует членов из числа родителей  в Управляющий совет

· Вносит предложения в Программу развития ОО. 

· Вносит предложения по организации режима работы ОО.

· Взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни, семейного воспитания.

· Утверждает состав общешкольного родительского комитета

	Порядок формирования 
	Делегаты от родительских коллективов классов, учащихся, педагогические работники, представители трудового коллектива

	Состав
	5-7 человек от каждого класса

	Внутренняя структура
	· Председатель

· Секретарь

	Признаки
	Общешкольный родительский комитет

	Статус в системе управления
	Действует на основании Устава ОО, Положения о Родительском комитете (далее РК).

	Полномочия органов 
	· Содействует обеспечению оптимальных условий для организации учебно-воспитательного процесса.

· Координирует деятельность классных РК.

· Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

· Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.

· Совместно с администрацией школы контролирует организацию и качество питания, медицинского обслуживания.

· Оказывает помощь в организации и проведении общешкольных родительских собраний.

	Порядок формирования 
	Председатели родительских комитетов классов. 

	Состав
	Один представитель от РК класса

	Внутренняя структура
	· Председатель

· Секретарь


Школа  стала открытой, возросла её конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. Все аспекты помогают родителям, ученикам, гражданам сообщества выработать общие ценности, убеждения. 


Реализуя задачи Приоритетного национального проекта «Образование», мы понимаем, что невозможно в современных условиях обойтись только внутренними ресурсами, собственным потенциалом, что необходим выход школы за пределы собственного образовательного пространства. Именно поэтому активно привлекаем и используем внешние ресурсы:

· Публичный отчет Учреждения на страницах школьного сайта;

· Публикации в СМИ об интересных и значимых делах школы;

· Массовые спортивные мероприятия с участием родителей;

· Недели Семьи;

· Мастер – классы;

· Презентации перед родительской общественностью;

· Дни открытых дверей;

· Отчетные концерты блока дополнительного образования;

· Благотворительные акции и др.

· «Часы общения» - еженедельная практика


Система оценки качества образования в образовательном учреждении представляет совокупность организационных и функциональных структур, обеспечивающих оценку образовательных ресурсов, образовательного процесса, образовательных результатов и выявление факторов, влияющих на их качество.
Диагностические и оценочные процедуры:

 Перечень оценочных процедур  качества образования, их вид, правовой статус; 
требование к качеству измерительных материалов и оценочных процедур;

требование к системе сбора, обработке и хранения данных о качестве образования; 

границы использования информации, получаемой в установленном порядке для оценки качества образования;

формирование единых критериев оценки качества образования и подходов к его измерению;
повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования;

оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг;

проведение системного и сравнительного анализа качества образовательных услуг, представляемым образовательным учреждением;

обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательного процесса;

выявление факторов, влияющих на качество образования;

содействие повышению квалификации работников системы образования, принимающих участие в процедурах оценки качества 
Решение  поставленных  задач требует построения системы оценки качества образования на основе следующих принципов:
объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 
реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости;

     открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

прогностичности полученных данных;

доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;

соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.

Предмет оценки:

качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);
качество условий образовательного процесса (качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в образовательном учреждении); 
качество условий реализации образовательных программ (материально-техническое обеспечение  основного и сопровождающих процессов);

эффективность управления образованием

Организационная структура системы оценки качества образования

В структуре СОКО  выделяются следующие элементы: 

· Управляющий совет учреждения

· Педагогический Совет учреждения

· Методический совет учреждения 

· Информационно-ресурсный центр 

· Центр мониторинга 
· Координационный совет

Функциональная характеристика системы оценки качества образования
Администрация школы
·  осуществляет надзор и контроль за исполнением государственных образовательных стандартов; 
·  обеспечивает проведение мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных процедур; 
·  организует систему мониторинга качества образования; 
· осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития школьной системы образования, анализирует результаты оценки качества образования; 
·  обеспечивает информационную поддержку школьной системы оценки качества образования; 
· формирует нормативно-правовую базу документов, относящихся к обеспечению качества образования; 
· обеспечивает информационную поддержку работы в части подготовки, проведения и анализа результатов  ГИА; 
·  принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на школьном уровне. 
 Управляющий Совет школы содействует:

· определению стратегических направлений развития системы образования на уровне образовательного учреждения;
· готовит предложения по формированию приоритетных направлений стратегии развития системы образования образовательного учреждения;
·  содействует открытости и публичности в деятельности образовательного учреждения; 
· осуществляет общественный контроль за качеством образования и деятельностью образовательного учреждения в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы;
·  разрабатывает мероприятия и программы содействия общественности, общественным объединениям и благотворительным организациям в создании здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательном учреждении; 
· инициирует и участвует в организации конкурсов педагогического мастерства; 
· принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей СОКО образовательного учреждения; 
· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения; 
· принимает участие в оценке качества образования по стандартизированным процедурам, в том числе в лицензировании и аккредитации образовательного учреждения, аттестации педагогических и работников, экспертизе материалов в рамках целевых образовательных проектов и программ; 
· принимает участие в обсуждении результатов оценки качества образования в рамках СОКО образовательного учреждения, 
·  утверждает ежегодные публичные доклады о состоянии и результатах развития системы образования образовательного учреждения.
Оценка качества образования  осуществляется в процессах 
· лицензирования образовательной деятельности,
· государственной аккредитации,
· государственной итоговой аттестации обучающихся,
· промежуточной аттестации обучающихся, 
· аттестация руководителей и педагогических работников ОО, 
· самообследование,
· общественная экспертиза, 
· профессиональные конкурсы, 
· социологические и психологические исследования и  д.р. 









Приложение 1.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение                               «Средняя общеобразовательная школа № 1» с. Грачевка                                     Грачевского муниципального района Ставропольского края

	 Согласовано:

Председатель Управляющего                                                                      Совета    МКОУ СОШ 1   

с.       Грачевка                                                                                 

__________       М.В. Борцова 


	Утверждаю:

Директор МКОУ СОШ 1 

с. Грачевка

__________  И.М. Немчинова                                            


                                                           ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем Совете МКОУ СОШ 1 с. Грачевка  
 Грачевского муниципального района Ставропольского края        


1. Общие положения

Управляющий совет муниципального казенного  образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1»  с. Грачевка Грачевского муниципального района Ставропольского края является коллегиальным органом управления образовательного учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

В своей деятельности Управляющий совет (далее - Совет) руководствуется:

1.2.1 Конституцией Российской Федерации.

1.2.2 Указами Президента,   законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", постановлениями Правительства Российской Федерации и Ставропольского края, иными действующими федеральными и региональными нормативными правовыми документами.

1.2.3 Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

1.2.4 Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

Основными задачами Совета являются:

1) Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения.

2)  Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.

3) Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса.

4) Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

5) Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения.

6) Взаимодействие с учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, в подборе кандидатур на замещение должности руководителя образовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью.

7)  Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

2. Компетенция Управляющего совета

Для осуществления своих задач Управляющий совет:

Согласовывает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением учредителю для утверждения и регистрации. Согласовывает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения).

Утверждает программу развития образовательного учреждения.

Принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся образовательного учреждения.

Согласовывает годовой календарный учебный график образовательного учреждения.

Принимает локальные акты образовательного учреждения, отнесенные Уставом к его компетенции.

Согласовывает с руководством образовательного учреждения решение об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства).

Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических, административных, технических работников Центра образования, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования.

Утверждает по представлению директора общеобразовательного учреждения  распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам.

Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения  по итогам учебного года.

Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении.

Ходатайствует, при наличии оснований, перед руководителем общеобразовательного учреждения  о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического состава.

Ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях руководителя общеобразовательного учреждения , а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.

3. Состав и формирование Управляющего совета 

Совет создается в составе не менее 9 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются следующими конференциями родителей (законных представителей):

Конференция родителей (законных представителей) детей дошкольного отделения;

Конференция родителей (законных представителей) учеников начальной школы;

Конференция родителей (законных представителей) учеников школы 2 - 3 ступени

по принципу 1 участник конференции - 1 голос.

Делегаты на конференции родителей избираются на родительских собраниях классов соответствующих ступеней по принципу - один делегат от одного класса.

Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся 9 -11-х классов. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 9- 11-х классов.

Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 3 человека, по одному от 9 - 11-х классов.

Члены Совета из числа работников образовательного учреждения избираются на общих собраниях дошкольного отделения и 1-3 ступеней школы.

Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций (собраний.

Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями (собраниями) в вышеуказанном порядке. В состав Совета по должности входит директор общеобразовательного учреждения.

В состав Совета может входить один представитель учредителя образовательного учреждения, делегированный учредителем.

Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии может назначаться представитель учредителя. Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава Управляющего совета утверждается приказом директора Центра образования. При избрании последующих составов Управляющего совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего совета.

 Избирательная комиссия:

            избирает из своего состава председателя комиссии и секретаря;

             назначает сроки и проводит избирательные конференции и собрания в порядке, определенном настоящим Положением, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Совета;

           в недельный срок после проведения всех выборных конференций (собраний) принимает и рассматривает жалобы и апелляции о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

             составляет список избранных членов Совета и направляет его руководителю ОУ для представления учредителю.

Директор общеобразовательного учреждения   по истечении трехдневного срока после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя.

На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания.

Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав 4-5 членов из представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно активных граждан, представителей органов самоуправления образовательного учреждения.

Процедура   кооптации   членов    Совета   определяется   Советом самостоятельно.

После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета.

После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета учредителю, который регистрирует новый состав Совета в книге регистрации (в реестре) Управляющих советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и руководителю ОУ.

Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых учредителем, а также подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения по установленной форме.

4. Управление Советом

Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся, руководитель и работники ОУ не могут быть избраны председателем Совета.

Председатель Совета планирует и организует его работу, готовит заседания Совета и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет один из его заместителей, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.

Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который ведет протокол заседаний Совета, другую документацию Совета, участвует в подготовке заседаний.

Список членов совета с указанием их мобильных телефонов и электронной почты приведены на сайте www.sh1grach.ru 

e-mail:  scola26@front.ru)

5. Организация работы Совета

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в учебную четверть, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя учредителя, а также по требованию не менее 25% членов Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за 3 дня до заседания Совета.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало более половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Рассмотрение вопроса Советом об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности рекомендовать принятие решения об исключении.

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета, а по вопросам, определенным Уставом, квалифицированным большинством (2\3) голосов и оформляются в виде решения Управляющего совета.

На заседании Совета ведется протокол.

Протокол заседания Совета оформляется не позднее 5 дней после его проведения и ведется в унифицированной форме согласно приказу министра образования. В протоколе заседания Совета указываются:

           место и время проведения заседания;

             фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

             повестка дня заседания;

             вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, принятые Советом решения.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

Члены Совета работают на общественных началах. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на руководителя ОУ.

6. Права и ответственность членов Совета

Член Совета имеет право:

            принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

         требовать и получать от администрации образовательного учреждения, председателя и секретаря Управляющего совета, председателей комиссий Управляющего совета предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

          присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления образовательного учреждения с правом совещательного голоса;

          представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также в конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя ОУ (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся образовательного учреждения);

            досрочно выйти из состава Совета.

Член Совета обязан:

    принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;

     присутствовать на всех заседаниях Управляющего совета, не пропускать без уважительной причины.

Член Совета может быть выведен решением Совета из состава Совета за:

            пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины;

            совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете;

           совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

7. Заключительные положения


Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если:

           Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода;

         систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.

          Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в порядке, определенном в настоящем Положении, в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.











Приложение 2.

Утверждаю:                                                                                                         Директор МКОУ СОШ 1 с. Грачевка 

___________И.М. Немчинова

«01» сентября 2014 г.

Положение о Совете ученического самоуправления

 в МКОУ СОШ 1с. Грачевка
 

1. Общие положения
1.1. Школьное Правительство является высшим исполнительным органом ученического самоуправления школы.
1.2. Школьное Правительство в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, настоящим положением и решениями принятыми Школьным Правительством.
1.3. Положение о Школьном  Правительстве утверждается на педагогическом совете школы.

1.4. Высшим законодательным органом школьного ученического самоуправления является Конференция Школы. 

1.5. Конференция проводится не менее 2-х раз в течение учебного года, активное участие в подготовке и проведении которого принимает Школьное Правительство и активы 5-11 классов.
1.6. Школьное Правительство формируется на выборной основе из учащихся 8-10 классов сроком на один год.
1.7. В состав Школьного Правительства входят 6 министерств: Министерство науки и образования, Министерство культуры, Министерство друзей малышей, Министерство физкультуры и спорта, Министерство труда и порядка, Министерство печати и информации.

1.8. За каждым Министерством закрепляется куратор из числа педагогов школы.

1.9. Заседания Школьного Правительства проводятся не реже 1 раза в месяц у «свободного микрофона» с администрацией школы, по мере необходимости возможен экстренный сбор членов Правительства.
1.10. Школьное Правительство может проводить как закрытые, так и открытые заседания, на которые могут приглашаться все заинтересованные лица из числа родителей (или лиц их заменяющих) и учителей.
1.11. Заседания Школьного Правительства правомочны, если на них присутствует больше половины его членов.
1.12. Свои решения и предложения Школьное Правительство передает в администрацию школы через заместителя директора по воспитательной работе.
1.13. Решение, принимаемое Школьным Правительством, действительно только в том случае, если за него проголосовало большинство присутствующих.

1.14. Решения, принимаемые Школьным Правительством, оформляются протоколом.

1.15. Школьное Правительство размещает информацию о своей деятельности в «Школьной газете», выходящей ежемесячно и на информационном стенде «Школьная жизнь».
1.16. Классные руководители 8-11 классов, социальный педагог, педагог-организатор, заместители директора, директор содействует созданию Школьного Правительства и активно привлекают его к проведению воспитательных мероприятий, оказывают содействие в реализации инициатив выдвинутых Школьным Правительством.

 В случае невыполнения задач и функций члены Школьного Правительства могут быть досрочно переизбраны в соответствии с нормами, указанными в данном Положении. 
1.17.  Правовую основу ученического самоуправления составляют:

 а) Конституция Российской Федерации, федеральные законы;

 б) Законы и другие нормативные акты Ставропольского края 

 в) Конвенция о правах ребенка;

 г) Устав школы.

 

 1.18. Принципы ученического самоуправления:

 а) Равноправия

 б) Выборности

 в) Обновляемости и преемственности

 г) Открытости

 д) Законности

 е) Целесообразности

 ж) Представительства

 з) Гуманности

 и) Коллегиальности и персональности

 к) Совета и согласия

 л) Свободы и самодеятельности

 м) Критики и самокритики

 н) Распределения полномочий

 о) Отчетности

 

 1.19. Правительство  призвано создавать условия для сотрудничества педагогического и ученического коллективов, психологической комфортности всех участников образовательного процесса.

 

2. Порядок формирования Школьного Правительства
2.1.  Школьное Правительство является выборным органом самоуправления школы.

2.2. Организацию выборов проводит избирательная комиссия, в состав которой входят заместитель директора по воспитательной работе и обучающиеся 8 – 11  классов.

2.3.  Состав Школьного Правительства избирается закрытым голосованием всех обучающихся 6 – 11  классов в 2 этапа. На первом этапе выбирается состав Школьного Правительства, на втором этапе выбирается Президент школы.
2.4. После выбора состава Школьного Правительства каждый класс с 8 по 11 предоставляет своего кандидата в Президенты из числа прошедших в состав Правительства. Также возможно самовыдвижение.

2.5. Кандидаты в Президенты готовят свою программу и проводят предвыборную кампанию. В организации предвыборной кампании кандидатам могут помогать одноклассники. 
2.6. В назначенный день выборов (второй этап) все обучающиеся 6 – 11  классов на закрытом голосовании выбирают из предложенного списка в бюллетене одного кандидата в Президенты.

2.7. Кандидат, набравший наибольшее число голосов становится Президентом Школьного Правительства.

2.8. На первом организационном заседании Школьного Правительства открытым голосованием избирается Премьер-министр, кандидатура которого утверждается Президентом Школьного Правительства, а также в каждом Министерстве выбирается Министр, с учетом инициативы и личного мнения каждого члена Школьного Правительства.

2.9. Срок полномочий членов Школьного Правительства - минимум 1 год.

2.10. В состав Школьного Правительства входят советники: зам. директора по ВР, учителя, заинтересованные в развитии школьного самоуправления.  
 2. Функции Правительства школы

 

 2.1. Правительство  принимает активное участие в решении внутришкольных проблем.

 

 2.2. Правительство  представляет интересы учащихся на педсоветах, Управляющих советах, в конфликтных комиссиях.

 Самоактивизация
Вовлечение как можно большего числа членов ученических коллективов в решение управленческой проблемы, систематическую работу по включению их в управление новыми сферами деятельности.
Организационное саморегулирование.
Гибкость в реализации организаторских функций членами ученических коллективов, устойчивое влияние актива на коллектив, способность последнего самостоятельно изменять свою структуру с целью более успешного решения организационных задач..
Коллективный самоконтроль..
Постоянный самоанализ органами самоуправления и отдельными организаторами своей деятельности и на основе этого поиск более эффективных решений поставленных задач..
Жизнь вносит свои коррективы, и, благодаря инициативе педагогов, творчеству учащихся, составляющие структуру ученического самоуправления изменяются, совершенствуются.
Итак, ученическое самоуправление — демократическая форма организации жизнедеятельности ученического коллектива, обеспечивающая развитие самостоятельности учащихся в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей. 

Цель ученического самоуправления 
Гуманизация отношений, демократизация жизни коллектива и на этой основе — формирование у учащихся готовности к участию в управлении обществом. 

Задачи
Ученическое самоуправление дает возможность ученику:
- приобрести опыт управленческой деятельности;
- раскрыть и реализовать организаторские и творческие способности учащихся;
- ощутить свою значимость и причастность к решению вопросов и проблем школы;
- доминировать позитивные тенденции психического состояния в урочной и внеурочной деятельности.
Развиваясь в различных видах деятельности детей, ученическое самоуправление охватывает все большее число задач, которые раньше решали члены педагогического коллектива.

Полномочия Президента Школы
Президент Школы координирует деятельность всех уровней ученического самоуправления.

В исключительной     компетенции     Президента     Школы находится решение следующих вопросов:

· организация и руководство деятельностью Школьного Правительства;

· разработка  плана  работы ученического самоуправления и контроль за его реализацией;

· назначение министров Школьного Правительства;

· участие в заседаниях педагогических советов, конференциях;

· обеспечение согласованного функционирования и взаимодействия органов ученического самоуправления;

Полномочия Школьного Правительства
В ведении Школьного Правительства находятся решения следующих вопросов:

· принятие общеобязательных правил по всем вопросам ученического самоуправления:

· утверждение плана работы ученического самоуправления школы и контроль за его реализацией;

· принятие решении о времени и повестке общешкольной ученической конференции; 

· направляет работу совета класса;

· определение заданий классам при проведении общешкольных ключевых и коллективных творческих дел, с учетом мнения их представителей;

· осуществление внешнего и внутреннего сотрудничества по вопросам жизнедеятельности школы;

· организация деятельности службы средств массовой информации школы;

· контроль за выполнением учащимися Устава школы;

· ведение необходимой документации заседании Верхней и Нижней палат;

· защита интересов обучающихся школы.
Обязанности членов Школьного Правительства
Члены Школьного Правительства обязаны:

· Информировать общественность школы о своей деятельности  через службу средств массовой информации школы;
· Участвовать во всех заседаниях Школьного Правительства;
· соблюдать регламент работы;

· добросовестно   учиться,   готовить себя к активной трудовой деятельности;

· вести себя в любой ситуации соответственно нормам этики поведения членов Школьного Правительства;
· действовать на благо школы, заботиться о чести, поддержании ее традиций и авторитета;

· проявлять уважение к старшим;
· уважать взгляды и убеждения других людей;

· заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни товарищей
· знать и соблюдать законодательные правовые документы регламентирующие деятельность ученического самоуправления школы.
Поощрения и наказания.
Члены Школьного Правительства  поощряются:
· за научные постижения;
· за общественную работу;

· за трудолюбие и отвагу.
поощрения и порядок их присуждения определяется на заседании Школьного Правительства;

Член Школьного Правительства  может быть наказан зa неисполнение правовых актов органов ученического самоуправления. 

К нему могут быть применены следующие меры:

· дисциплинарное взыскание;
· отстранение от участия в общих делах;

· переизбрание.
 Права Президента и членов Школьного Правительства.
Президент и члены Школьного Правительства имеют право:

· проводить ученические собрания;

· проводить опросы, анкетирования, тестирования, с целью выявления     мнений, с учетом которых планируется и организуется работа Школьного Правительства;

· вносить предложения по вопросам внутришкольной жизни на обсуждение администрации школы, общешкольному, родительскому  (Управляющему Совету), педагогическому совету, Совету класса;

· принимать участие в совместной работе с общественными организациями и культурно-просветительскими учреждениями, а также    заниматься другой деятельностью, которая не противоречит данному Положению и Уставу школы;

· проявлять собственную активность в организации  работы Школьного   Правительства  в соответствии с его целями и задачами;

· выражать свое мнение, касающееся деятельности образовательного процесса;

· получать объяснения относительно принятых решений;

· участвовать в планировании деятельности Школьного Правительства и выполнении принятого плана.

Содержание деятельности  структурных компонентов

ученического самоуправления.
   Конференции жителей Школьной страны – высший орган государственной власти (ученического самоуправления).

       Конференция проводится не менее двух раз в течение года.

       В Конференции с правом решающего голоса участвуют по два представителя от ученических коллективов с 5-го по 11-ый классы, педагоги-консультанты министерств и служб совета старшеклассников. 

       Конференция:

· заслушивает отчет Президента Школьной страны, руководителей министерств и служб, оценивает результаты деятельности исполнительного органа власти за полугодие; 

· рассматривает и принимает стратегические управленческие решения, определяющие жизнь в Школьной стране на следующее полугодие (сферы деятельности, формы и содержание деятельности);

· представляет новое Правительство Школьной страны (в первом полугодии);

· утверждает государственные документы (положения, правила, декларации и др.), вносит в них изменения, дополнения;

· вырабатывает рекомендации, вносит предложения по изменению деятельности жителей  и Правительства Школьной страны;

· планирует общегосударственные дела;

· внеочередная Конференция может быть созвана для рассмотрения неотложных вопросов, касающихся деятельности жителей и Правительства Школьной страны по необходимости и по требованию не менее ¼ населения страны.  
Правительство Школьной страны (совет старшеклассников):

· действует в период между Конференциями и подотчетно им;

· осуществляет выполнение решений Конференций жителей Школьной страны и реализует выполнение коллективами (классами, городами, объединениями) программы деятельности;

· готовит и выносит на обсуждение жителей городов:

       а) программы деятельности министерств и служб;

       б) сценарии традиционных государственных дел и мероприятий;

       в) положения о конкурсах, акциях и другие материалы организации жизни Школьной страны.

· организует работу СД (СД - советники по деятельности);

· министерств и служб классов с 5-го по 11-ый, педагоги-консультанты);

· поддерживает связь с классными СД, организует работу с активами классов и их учебу;

· дает поручения классным коллективам и проверяет их исполнение;

· отчитывается о своей работе перед Конференцией и вносит;

· предложения по совершенствованию жизнедеятельности государства;

· поддерживает  связь с городским советом старшеклассников.

       Руководство Правительством осуществляет Президент Школьной страны. Это главный представитель власти в государстве, избираемый общим тайным голосованием всех учащихся, учителей и работников школы в начале учебного года сроком на два года. (Согласно Положению о выборе Президента школы). Голосованию предшествует предвыборная кампания. Кандидаты на пост Главы готовят и представляют  свои программы, встречаются с избирателями. Группы поддержки оказывают помощь своим кандидатам в организации мероприятий и в оформлении наглядной агитации. В день выборов агитация запрещена. Итоги выборов подводит счетная комиссия, состоящая из членов действующего правительства. Результаты выборов оглашаются на следующий день. 

         Министрами Правительства Школьной страны избираются наиболее активные учащиеся 8-10  классов, пользующиеся у своих товарищей авторитетом, способные повести за собой. Министры руководят работой своих министерств, отчитываются о проделанной работе на заседаниях Правительства, Конференциях жителей Школьной страны.  

        Министерство науки и образования

· организует, планирует  и проводит познавательные дела в государстве и в городах;

· помогает педагогам в проведении предметных недель, олимпиад, ежегодной многопрофильной олимпиады «Эрудит»;

· ведет учет интеллектуальных достижений жителей Школьной страны;

Министерство печати и информации (художественно-информационное) ведет работу по подготовке и публикации сообщений, собирает и обрабатывает информацию других министерств и служб;

· информирует учащихся о событиях, происходящих в Школьной стране, проводимых в государстве и в городах конкурсах, соревнованиях и сообщает об их результатах;

· организует оформление школы к праздникам;
· организует работу школьного радиоузла.
Министерство физкультуры и спорта 
· организует работу по поддержанию порядка в спортивных залах и на стадионе;

· фиксирует спортивные достижения жителей Школьной страны;

· организует спортивные массовые мероприятия в государстве и в городах;

· организует просветительскую работу по здоровому образу жизни.

Министерство культуры
-     организует традиционные государственные праздники;

· привлекает жителей Школьной страны к участию в досуговых массовых делах.

Министерство труда и порядка  
· контролирует деятельность дежурного по школе класса, вносит предложения по ее улучшению;

· контролирует работу дежурных по классу;

· организует учеников для помощи школе в различных хозяйственных работах;

· организует субботники по уборке школьной территории;

· организует работу по озеленению школы, классных кабинетов.

Министерство друзей малышей 
-     организует мероприятия  в начальной школе;

· организует на большой перемене в коридорах подвижные игры;

· сопровождает учащихся во время экскурсий, культпоходов;

· сотрудничает с группой продлённого дня (проводит игры, конкурсы, соревнования).

Техническая служба

· оказывает помощь министерствам в проведении мероприятий;

· следит за сохранностью школьной аппаратуры (актовый зал, радиоузел), организует ее мелкий ремонт.

Совет дела -  общешкольный орган, организатор коллективных творческих дел в школе.

Каждый  СД состоит из представителей педагогического коллектива (2-3 человека педагогов-консультантов) и ученического (по 2 представителя от учащихся 5-11 классов-советников различных министерств).
В СД школы входят заместитель директора по ВР и организатор внеклассной работы.

Учащиеся в СД школы избираются на классных ученических собраниях.

Состав СД сменный и действует на время подготовки одного дела.

Руководит СД один из членов Правительства Школьной страны (министр).

СД работает в период разработки и подготовки творческого дела, собирается по необходимости до 4-5 раз в неделю. По окончании дела проводится итоговый СД  определения качества и эффективности коллективного творческого дела.

Формы  и  методы  работы  участников  и  органов  ученического  самоуправления.

        Назовем  некоторые  методы  работы  участников  и  органов  ученического  самоуправления.  (М.И.  Рожков  «Развитие  самоуправления  в  детских  коллективах»)
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     Основные  формы организация  деятельности  людей  (Титова  Е.Л.):

· МЕРОПРИЯТИЕ

· ДЕЛО

· ИГРА

          Мы  используем  следующие  разновидности  форм  в работе  органов  ученического  самоуправления:

         Общественный  опрос  (диагностика)  всех  жителей  Школьной страны. 

          В  вестибюле  школы  на  самом  видном  месте  ставится  почтовый  ящик.  Рядом вывешивается  плакат   с  приглашением  к  участию  и  вопросы.  Каждый  может  выразить  свое   мнение  (позитивное  и негативное)  по  исследуемому  явлению,  на  процесс,  происходящий  в  школе.  Результаты  анализируются  Правительством  Школьной страны, педагогами,  администрацией  школы.

         Работа  в  группе,  мозговая  атака,  деловая  игра,  ролевая  игра,  дискуссия  используются  при  организации  работы   открытых  педсоветов, Конференции  жителей  Школьной  страны,  заседаний  Правительства  Школьной  страны,  советов  дела  (см.  выше),  дискуссионного клуба    «Непростые  истины».

       Дискуссионный  клуб -  новая  для  нас  форма  работы. Главное  его назначение   – выяснить  мнение  детей  по  ключевым  вопросам  происходящего  в  школе.

       Дискуссия  (от  лат.  discussion – рассмотрение,  исследование) –всестороннее  обсуждение  спорного  вопроса  в  публичном  собрании.  В  частной  беседе;  спор.

         Дискуссия – это спор  по  правилам  не  для  того,  чтобы переспорить  и  навязать  свое  мнение,  а  чтобы  вместе  с  товарищами  найти  истину, решить проблему.  В  ходе  дискуссии  публично  обсуждаются  наиболее   сложные  и  «больные»  проблемы,  намечаются  пути  их  решения. В  настоящее  время  дискуссия  находит  применение  в  образовательном  и  воспитательном  процессе  школы  как  один  из  интерактивных  приемов.

Стратегическая – разработка стратегии школы, определение целей и задач





Ресурсная – создание и использование механизмов привлечения дополнительных  ресурсов и участие в хозяйственной деятельности





Координирующая – обеспечение прозрачности в организации образовательного процесса и в финансовых вопросах





Информационная – обеспечение доступности в получении информации всем участникам образовательного процесса и социальным партнерам школы
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